PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UMAR AZIS, 8. Sos

Jabatan : CAMAT BANTARBOLANG KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT, S.T.

Jabatan : BUPATI PEMALANG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 26 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI PEMALANG CAM ANTARBOLANG
MANSUR HIDAYAT, S.T. UMAR AZIZ, S.Sos




No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN BANTARBOLANG
KABUPATEN PEMALANG

Target

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tahun 2024 T™W. 1 T™W. 2 TW. 3 T™W. 4
1 i Meningkatnya pela;_ranan Indeks.Kepuasan Masyarakat ndeks 84 . 84 i 84
kecamatan yang prima yang diperoleh
2 | Meningkatnya pelayanan Cakupan layanan kecamatan % 96,07 96,07 96,07 96,07 96,07
kecamatan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN /KOTA 2.694.285.000 DTU-DAU
9 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 5.206.000 DTU-DAU
PUBLIK
3 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 29.103.000 DTU-DAU
4 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 16.000,000 DTU-DAU
5 | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 36.150.000 DTU-DAU
6 | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 6.400.000 DTU-DAU
JUMLAH 2.784.144.000
Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI PEMALANG CAMAT NTARBOLANG

i~

MANSUR HIDAYAT, S.T.

UMAR AZIZ, 8.S0s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NUR AZIZ MUHAIMIN, SH
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Bantarbolang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  UMAR AZIS, S5.Sos
Jabatan : Camat Bantarbolang
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,
Sekretaris Kegamatan Bantarbolang
~

Pihak Kedua,

Ca

R AZIS, S.So0s NUR AZIZ MUHAIMIN, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran, dan dokumen 14
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja perangkat daerah yang tersusun

2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Jumlah dokumen administrasi keuangan perangkat dokumen 14

daerah yang tersusun

3 | Terlaksananya Administrasi Barang Milik Daerah pada Jumlah dokumen barang milik daerah pada dokumen 2
Perangkat Daerah perangkat daerah yang tersusun

4 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah pegawai yang mengikuti peningkatan 40 orang
Daerah kapasitas

5 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah layanan administrasi umum perangkat daerah paket 11

yang tersedia

6 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang| Jumlah barang milik daerah yang tersedia unit 3
Urusan Pemerintah Daerah

7 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah laporan penyediaan jasa penunjang urusan Laporan 36
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah yang tersedia

8 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang terpelihara unit 51
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

No Kegiatan Anggaran (Rp.) T™WI ™I ™ Il TW IV

1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 3.722.000 0 0 0 3.722.000
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.985.603.500 562.852.627 562.752.627 429.533.628 430.464.618

3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada 1.000.500 1.000.500 0 0 0
Perangkat Daerah

4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.180.000 0 590.000 0 590.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah 268.202.792 99.,180.348 56.399.248 59.250.948 53.372.248




No | Kegiatan Anggaran (Rp.) T™W I TW I ™ I TW IV

6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 70.642.408 50.000.887 8.266.308 0 0
Urusan Pemerintah Daerah

7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 249,406,000 62.401.500 62.401.500 62.351.500 62.251.500
Daerah

8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 114.527.800 36.707.400 20.556.500 36.707.400 20.556.500
Urusan Pemerintahan Daerah

Total Anggaran 2.694.285.000 812.143.262 710.966.183 587.843.476 | 570.956.866

AZIS, S.S0s

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,
Sekretaris Kecagatan Bantarbolang

~

NUR A UHAIMIN, SH




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SARYANTO, SE, M. Si

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ NUR AZIZ MUHAIMIN, SH

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Bantarbolang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap -capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian-Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua,
Sekretaris Kecamatan Bantarbolang

/‘
NUR AZIZ MUHAIMIN, SH SARYANTO, SE, M. Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Triwulan
No Sasaran Sub Kegiata
] n Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target ™I T™w I ™ wWWw
1 | Tersedianya Rencana Jumlah rencana kebutuhan dokumen 1 1 g 0 0
KebutuhanBarang Milik Daerah | barangmilik daerah SKPD
SKPD
2 | Terlaksananya Rekonsiliasi dan| Jumlah laporan rekonsiliasi laporan 1 1 0 0 0
Penyusunan Laporan Barang dan penyusunan laporan
MilikDaerah pada SKPD barang milikdaerah pada
SKPD
3 | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah orang yang orang 10 0 10 0 0
Peraturan Perundang- mengikuti sosialisasi
Undangan peraturan perundang-
undangan
4 | Terlaksananya Bimbingan Jumlah orang yang mengikuti orang 10 0 0 4] 10
Teknisimplementasi bimbingan teknis implementasi
Peraturan Perundang- peraturan perundang-
Undangan undangan
5 | Tersedianya komponen Jumlah paket kemponen Paket 1 1 o0 o 0
instalasilistrik/penerangan instalasilistrik/penerangan
bangunan kantor bangunan kantor yang
disedikan
6 | Tersedianya Jumlah paket peralatan Paket 1 1 0 0 0
Peralatan dan danperlengkapan i
Perlengkapan Kantor kantor yang disediakan
7 | Tersedianya Peralatan Rumah |Jumlah paket peralatan Paket 1 0 0 1 0
Tangga rumahtangga yang
disediakan
8 |Tersedianya Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistik Paket 5 2 1 1 1
Kantor kantoryang disediakan




Triwulan

r f Indikator Kinerja Sub T
No Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Satuan Target ™I ™ I TW I TW IV
9 |Tersedianya Barang Cetakan |Jumlah paket barang cetakan Paket 1 1 9 o 0
danPenggandaan danpenggandaan yang
disediakan
10 | Tersedianya Bahan Bacaan dan| Jumlah dokumen bahan dokumen 1 1 0 0 0
Peraturan Perundang-undangan | bacaandan peraturan
perundang- undangan yang
disediakan
11 | Terlaksananya Jumlah laporan laporan 2 1 1 0 0
Penyelenggaraan Rapat penyelenggaraan rapat
Koordinasi dan KonsultasiSKPD | koordinasi dan konsultasiSKPD
12 | Tersedianya Mebel Jumlah paket mebel yang paket 1 1 0 0 0
disediakan
13 | Terlsedianya Peralatan dan Jumlah unit peralatan dan unit 2 1 1 0 0
MesinLainnya mesinlainnya yang disediakan
14 |Terlaksananya Penyediaan Jasa| Jumlah laporan penyediaan laporan 12 3 3 3 3
Surat Menyurat jasasurat menyurat
15 | Tersedianya Jasa Komunikasi, |Jumlah laporan penyediaan laporan 12 3 3 3 3
Sumber Daya Air dan Listrik jasa komunikasi, sumber daya
air danlistrik yang disediakan
16 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah laporan penyediaan laporan 12 3 3 3 3
UmumKantor jasapelayanan umum kantor
yang disediakan
17 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan,| Jumlah Kendaraan Dinas unit 10 3 3 2 2
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yangDipelihara dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan | Pajak dan Perizinannya
18 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah mebel yang dipelihara unit 90 24 22 22 22
Mebel




Triwulan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan| Satuan Target ™wl ™I ™ ™ IV
19 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah peralatan dan unit 26 8 * s 3
Peralatan dan Mesin Lainnya mesinlainnya yang
dipelihara
20 |Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan unit 3 2 0 1 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi bangunan lainnya yang
GedungKantor dan Bangunan | dipelihara/direhabilitasi
Lainnya
21 | Terlaksananya Jumlah sarana dan unit 1 1 0 0 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi prasarana gedung kantor
Sarana dan Prasarana Gedung | atau bangunanlainnya
Kantor atauBangunan Lainnya | yang
dipelihara/direhabilitasi
22 | Terpeliharanya tempat Jumlah sarana dan prasarana unit 1 0 1 0 0
parkir danarea publik kantor pendukung gedung
kantor/bangunan lainnya yang
terpelihara
No Sub Kegiatan Anggaran{Rp.) TWI TWII T™W i TW IV
1 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang 483.500 483.500 0 0 0
MilikDaerah SKPD
2 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 517.000 517.000 0 0 0
MilikDaerah pada SKPD
3 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 590.000 0 0 ] 590.000
Perundang-Undangan
4 | sosialisasi Peraturan Perundang Undangan 590.000 0 590.000 o 0
5 | Penyediaan Komponen Instalasi 19.976.000 19.976.000 1] 0
Listrik/PeneranganBangunan Kantor




No Sub Kegiatan il :nggar'anmp.] T Twi T wa TW I W IV
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 16.005.092 16.005.092 0 0 0

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5,878,700 0 0 5.878.700 0
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 117.989.000 29,572,250 29.472.250 29.472.250 29.472.250
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.700.000 3.700.000 0 0 0

10 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.000.000 3.000.000 0 0 o
Perundang-undangan

1 E:g;elenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 101.654.000 26.927.006 26.926.998 23.899.998 23.899.998

12 | Pengadaan Mebel 49.988.500 49.988.500 0 o 0

13 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20.653.908 12.387 8.266.308 0 0

14 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 19.000.000 4.800.000 4,800.000 4.750.000 4,650,000

15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 25.500.000 6.375,000 6.375.000 6.375.000 6.375.000
Air danListrik

16 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 204.906.000 51.226.500 51.226.500 51.226.500 51.226.500

17 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 35.600.000 8.900.000 8.900.000 8.900.000 8.900.000
pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional ataulLapangan

18 | Pemeliharaan Mebel 31.080.000 9.290.000 6.250.000 9.290.000 6.250.000

19 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 21.626.000 5.406.500 5.406.500 5.406.500 5.406.500

20 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 10.621.800 5.310.900 0 5.310.900 0
Bangunan Lainnya




Sub Kegiatan

21

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

22

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

TW I TW I
Anggaran(Rp.) ™I ™I v
6.000.000 3.000.000 0 3.000.000
9.600.000 4.800.000 0 4.800.000

Pihak Kedua,
Sekretaris Kecggnatan Bantarbolang

-

NUR Z Ml:iHAIMIN, SH

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

SARYANTO, SE, M. 5i




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SODIKIN, S. Pd.l
Jabatan : Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  NUR AZIZ MUHAIMIN, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Bantarbolang
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak H
Sekretaris Kegamatan Bantarbolang Kepala Subbagian Bing P

-1

-

NUR AZIZWAUHAIMIN, SH N, S. Pd.l




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
KEPALA SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

Triwulan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan| Satuan Target ™I T™W I ™I =
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan | dokumen 3 0 Y o 3
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2 | Tersedianya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan| dokumen 1 0 0 0 1
SKPDdan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
3 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen perubahan RKA-| dokumen 1 0 0 0 1
PerubahanRKA-SKPD dan SKPD dan laporan hasil
Laporan Hasil Koordinasi koordinasipenyusunan dokumen
Penyusunan Dokumen perubahanRKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
4 | Tersedianya Dokumen DPA- | Jumlah dokumen DPA-S5KPD dan| dokumen 1 o] ] o] 1
SKPDdan Laporan Hasil laporan hasil koordinasi
Koordinasi Penyusunan penyusunan dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD
5 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen perubahan dokumen 1 0 0 0 1
PerubahanDPA-SKPD dan DPA- SKPD dan laporan hasil
Laporan Hasil Koordinasi koordinasipenyusunan
Penyusunan Dokumen dokumen perubahanDPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD
6 |Tersedianya Laporan Capaian| Jumlah laporan capaian kinerja | dokumen “ 0 0 0 4
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi| dan ikhtisar realisasi kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan SKPDdan laporan hasil
HasilKoordinasi Penyusunan | koordinasi penyusunan
LaporanCapaian Kinerja dan | laporan capaian kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja ikhtisar realisasi kinerja SKFD
SKPD




N = Triwulan
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target
) g ™I ™I W Il WV
7 | Terlaksananya Evaluasi Jumlah laporan evaluasi kinerja dokumen 3 0 g 0 3
KinerjaPerangkat perangkat daerah keuangan akhir
Daerah Laporan tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
8 | Tersedianya Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji | Orang/bulan 17 17/3 1713 1773 17/3
TunjanganASN dan tunjangan ASN
9 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan keuangan akhir laporan 1 0 0 0 1
KeuanganAkhir Tahun tahun SKPD dan laporan hasil
SKPD dan LaporanHasil koordinasi penyusunan laporan
Koordinasi Penyusunan
10 | Tersedianya Laporan Jumiah laporan keuangan laporan 11 3 3 3 2
Keuangan bulanan/triwulanan/semesteran
Bulanan/Triwulanan/Seme SKPD dan laporan koordinasi
steranSKPD dan Laporan penyusunan laporan keuangan
Koorinasi Penyusunan bulanan/triwulanan/semesteran
Laporan Keuangan SKPD
Bulanan/Triwulanan/5eme
steranSKPD
11 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen pelaporan dan dokumen 1 0 0 0 1
Pelaporandan Analisis analisis prognosis realisasi
Prognosis Realisasi anggaran
Anggaran
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) ™I TW I ™ 1 T™W IV
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 541.000 0 0 0 541.000
Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 538.000 0 0 538.000
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 532.000 0 1] 0 532.000
RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD 532.000 0 0 532.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 532.000 532.000




No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) Wl ___T_w_ll_ TW I TW IV
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 532.000 0 a 9 532.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD f————
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 515.000 (] 0 0 515.000
L e
8 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.984.144.000 562.645.502 562.645.502 429.426.503 | 429.426.493
9 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 483.000 0 9 0 483.000
Tahun SKPD
10 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 528.500 207.125 107.125 107.125 107.125
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
448.000 0 0 0 448.000

‘11

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
RealisasiAnggaran

ua
Sekretaris Kecamajih Bantarbolang

=

-
NUR AZIZ MUHAIMIN, S.H




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TRI AGUS WIBOWO, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  UMAR AIZIS, S.Sos

Jabatan : Camat Bantarbolang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tata Pemerintahan

-«

Ca

TRI AGUS WIBOWO, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BANTARBOLANG

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Indikator Kinerja Sub bl
No Sasaran § 5 St L
ub Kegiatan Kegistan Setan, | Tanget ™I ™ II ™ I ™ IV
1 | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan | Jumlah dokumen peningkatan dokumen 1 1 0 0 0
Pemerintahan di Tingkat efektifitas kegiatan
Kecamatan pemerintahandi tingkat
kecamatan
2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah dokumen yang dokumen 17 0 17 0 0
Penyusunan Peraturan Desa dan difasilitasidalam rangka
Peraturan Kepala Desa penyusunan peraturan desa
dan peraturan kepala desa
3 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah dokumen yang dokumen 17 0 17 0 0
Administrasi Tata Pemerintahan difasilitasidalam rangka
Desa administrasi tata
pemerintahan desa
4 | Tersedianya Rekomendasi Jumlah dokumen dokumen 10 0 0 0 10
Pengangkatan dan Pemberhentian |rekomendasi pengangkatan
Perangkat Desa dan pemberhentian
perangkat desa
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) TWI T™W I W I TW IV
1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 433.000 433.000 0 0 0
Tingkat Kecamatan
2 | Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 400.000 0 400.000 0 0
PeraturanKepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 400.000 400.000 1]
4 | Rekomendasi Pengangkatan dan 400.000 0 0 400.000
PemberhentianPerangkat Desa




Pemalang, 12 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Camat Bantarbolang

UMKR AZIS, S.Sos TRI AGUS WIBOWO, SE



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SABAR IMAN, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  UMAR AIZIS, S.Sos
Jabatan : Camat Bantarbolang
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggun
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan me
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

g jawab kami.
lakukan evaluasi
diperlukan dalam

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Pihak Kedua,

Ca

R AZIS, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BANTARBOLANG

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Triwulan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target T™w I TW I W —
1 | Terlaksananya Urusan Jumlah laporan pelaksanaan non laporan 17 6 5 4 2
Pemerintahan yang terkait dengan | perizinan pada urusan
Monperizinan pemerintahan
2 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah lembaga kemasyarakatan lembaga 1 1 0 0 0
Masyarakat dalam Forum yang berpartisipasi dalam forum
Musyawarah Perencanaan musyawarah perencanaan
Pembangunan di Desa pembangunan di desa
3 |Terlaksananya Sinkronisasi Jumlah dokumen sinkronisasi dokumen 1 1 0 0 ]
Program Kerja dan Kegiatan program kerja dan kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang pemberdayaan masyarakat yang
Dilakukan oleh Pemerintah dan dilakukan oleh pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja swasta di wilayah kerja kecamatan
Kecamatan
4 | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan |Jumlah laporan peningkatan laporan 1 0 0 1 4]
Pemberdayaan Masyarakat di efektifitas kegiatan pemberdayaan
Wilayah Kecamatan masyarakat di wilayah kecamatan
5 | Meningkatnya Kapasitas Lembaga |Jumlah lembaga kemasyarakatan lembaga 1 0 0 1 0
Kemasyarakatan yang ditingkatkan kapasitasnya
6 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah dokumen yang difasilitasi dokumen 17 4] 0 17 0
Pengelolaan Keuangan Desa dan dalam rangka pengelolaan
Pendayagunaan Aset Desa keuangan desa da
pendayagunaan aset desa
7 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam dokumen 7 ] 0 7 0
Pelaksanaan Pemilihan Kepala rangka Pelaksanaan Pemilihan
Desa Kepala Desa




8 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah dokumen sinkronisasi dokumen 17 0 0 17 0
Sinkronisasi Perencanaan perencanaan pembangunan
Pembangunan Daerah daerah dengan pembangunan
denganPembangunan Desa desa

No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) T™WI ™I T™W i ™ IV

1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 537.000 537.000 0 0
denganMonperizinan

2 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 1.200.000 1.200.000 0 0
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

3 | Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan 21.803.000 21.803.000 0 0
PemberdayaanMasyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

4 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 2.000.000 0 2.000.000 o
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 4.100.000 4.100.000 0

6 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 400.000 400.000
Pendayagunaan Aset Desa

7 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa ;1.000.000 4.,000.000

8 | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan 400.000 400.000
Daerah dengan Pembangunan Desa

9 | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 400.000 0 0 400.000
Partisipatif

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

SABAR IMAN, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  GANDU RIAGUNG SWASONO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  UMAR AZIS, S.Sos
Jabatan : Camat Bantarbolang
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 12 Januari 2024

Pifjak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Keten an dan Ketertiban Umum

UMAR AZIS, S.Sos GANDU RIAGUNG SWASONO, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BANTARBOLANG

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Triwulan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target ™I ™ NI W I W IV
1 | Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan laporan 1 1 0 0 0
Pelaksanaan Pelayanan kepada Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan | kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
2 |Terlaksananya Sinergitas dengan | Jumlah laporan hasil sinergitas laparan El 0 0 0 4
Kepolisian Negara Republik dengan Kepolisian Negara
Indonesia, Tentara Nasional Republik Indonesia, Tentara
Indonesia dan Instansi Vertikal di Nasional Indonesia dan Instansi
Wilayah Kecamatan vertikal di wilayah kecamatan
3 | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Jumlah laporan koordinasi/sinergi laporan 1 0 0 o 1
dengan Perangkat Daerah yang dengan perangkat daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang tugas dan fungsinya di bidang
Penegakan Peraturan Perundang- penegakan peraturan perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia Negara Republik Indonesia
4 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah orang yang mengikuti orang 600 300 0 300 [s]
Wawasan Kebangsaan dan pembinaan wawasan kebangsaan
Ketahanan Nasional dalam rangka |dan ketahanan nasional dalam
Memantapkan Pengamalan rangka memantapkan pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang- Pancasila, pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian | Indonesia Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal lka serta pelestaraian Bhineka Tunggal lka
Pemertahanan dan Pemeliharaan |serta pemertahanan dan
Keutuhan Negara Kesatuan pemeliharaan keutuhan Negara
Republik Indonesia Kesatuan Republik Indonesia




| - — Trivitan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan { Target [ ™ ™ i W
5 | Terlaksananya Fasilitasi, Koordinasi | Jumlah orang yang mengikuti orang 50 o L 0 0
dan Pembinaan (Bimtek, fasilitasi, koordinasi dan
Sosialisasi, Kensultasi) Wawasan pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Kebangsaan dan Ketahanan Konsultasi) wawasan kebangsaan
Nasional nasional
6 | Terlaksananya Penanganan Konflik | Jumlah laporan konflik yang laporan 4 0 4 3 0
Sosial Sesuail Ketentuan Peraturan | ditangani sesuai ketentuan
Perundang-Undangan peraturan perundang-undangan
7 | Terlaksananya Tugas Forum Jumlah dokumen tugas forum dokumen 3 0 0 3 0
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan | koordinasi pimpinan di kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) ™I TW I TW i T™W IV
1 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 412,000 412,000 0 0 0
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 12.000.000 0 0 0 12.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wwilayah Kecamatan
3 | Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas 4,000.000 0 0 0 4.000.000
dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
4 | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 30.300.000 15.150.000 0 15.150.000 0
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
5 | Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 1.350.000 4] 1.350.000 0 0
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Masional
6 | Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan 2.100.000 0 2.100.000 0 0
Perundang-Undangan
7 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 2.400.000 0 0 2.400.000 0
Kecamatan




Ca

Pihak Kedua
tarbolang,

Pemalang, 12 Januari 2024

pihak Pertama _
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum,

GANDU RIAGUN[G SWASONO, S.E



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. KISNODO, M. Pd
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ UMAR AZIS, S.Sos
Jabatan : Camat Bantarbolang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 12 Januari 2024
Pihak Pertama,

AZIS, S.Sos Drs. KISNODO, M. Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN BANTARBOLANG
KEPALA SEKSI PELAYANAN

Triwulan
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target ™I ™w Il ™ ™™ IV
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan dokumen 1 1 0 0 0
Perencanaan Kegiatan Kegiatan Pelayanan kepada
Pelayanankepada Masyarakat Masyarakat di Kecamatan
di Kecamatan
2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi laporan 2 2 0 0 0
PercepatanPencapaian Standar | Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran(Rp.) ™I T™W I T™W I TW IV
1 | Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 412.000 412,000 0 0 0
Masyarakat diKecamatan
2 | Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar 412.000 412,000 0 0 0
PelayananMinimal di Wilayah Kecamatan

R AZIS, S.S0s

Pemalang, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan

Drs. mToqﬁ. Pd
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