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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Alloh SWT dan atas segala limpahan rahmat, taufik daninayah -Nya sehingga Kecamatan Bantarbolang Kabupaten Pemalang telahmenyusun Rencana Kerja PD Tahun 2021.Rencana Kerja PD adalah dokumen perencanaan PD untuk periode satu tahunyang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yangdilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh denganmendorong partisipasi masyarakat.Tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021 inidisamping sebagai dokumen rencana kerja, juga diharapkan dapat dijadikan bahanacuan dalam penyusunan rencana kegiatan tahunan sehingga terdapat arah yangjelas dan program kegiatan Kecamatan Bantarbolang sebagai perangkat daerahdalam  pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bantarbolang.Kami menyadari bahwa Renja ini belum sempurna, sehingga masihmemerlukan perbaikan-perbaikan. Oleh karena itu masukan dan saran dariberbagai pihak sangat kami perlukan. Namun demikian kami berharap RenjaKecamatan Bantarbolang Tahun 2021 dapat bermanfaat bagi yang berkepentingan.

Bantarbolang, 10 Agustus 2020



 

 

 

 

BUPATI PEMALANG 

PROVINSI JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI PEMALANG  

NOMOR 39 TAHUN 2020 

 

TENTANG 
 

PENGESAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG 

TAHUN 2021 
 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

BUPATI PEMALANG, 
 

 

Menimbang  : a. bahwa berdasarkan Pasal 142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah 

ditetapkan melalui Peraturan Bupati; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 

huruf a perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Pengesahan 
Rencana Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pemalang Tahun 2021;  
 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa 

Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);  

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75);  

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara  Republik  Indonesia Tahun 2014 



Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali   terakhir 

dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua Atas Undang- Undang Nomor 23   Tahun 2014 tentang  

Pemerintahan  Daerah (Lembaran Negara  Republik  Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6322); 

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Provnsi Jawa Tengah Nomor 9); 
 

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran  Daerah  

Provinsi  Jawa  Tengah  Tahun  2019 Nomor 5); 
 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 24 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah 

Kabupaten Pemalang Tahun 2005–2025 (Lembaran Daerah  

Kabupaten Pemalang Tahun 2009 Nomor 1); 
 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 9 Tahun 2013 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran 

Daerah  Kabupaten Pemalang Tahun 2013 Nomor 9); 
 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka  Menengah Daerah 

Kabupaten Pemalang Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah  

Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah  Kabupaten Pemalang Nomor 12); 
 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016 

tentang  Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Pemalang (Lembaran Daerah  Kabupaten Pemalang 

Tahun 2019 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah  Kabupaten 

Pemalang Nomor 14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 

Tahun 2016 tentang  Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Pemalang (Lembaran Daerah  Kabupaten 

Pemalang Tahun 2019 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah  

Kabupaten Pemalang Nomor 13); 
 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 1 Tahun 2018 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pemalang Tahun 

2018-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2018 

Nomor 1);  
 

14. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 34 Tahun 2020 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 

2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2018 Nomor 

34); 



 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENGESAHAN RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 

PEMALANG TAHUN 2021. 

 

Pasal 1 
 

Mengesahkan Rencana Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2021 sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.  

 
Pasal 2 

Rencana Kerja yang telah disahkan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 selanjutnya 

ditetapkan oleh Kepala Perangkat Daerah menjadi Rencana Kerja Perangkat Daerah 

dan dijadikan dasar untuk penyusunan program dan kegiatan pada Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2021 serta sebagai 

acuan bagi seluruh Satuan Kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang 

dalam penyesuaian target kinerja sesuai dengan tugas dan fungsinya.  

Pasal 3 

Peraturan  Bupati  ini  mulai  berlaku  pada  tanggal diundangkan. 

 Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati 

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pemalang. 

 

 

Ditetapkan di Pemalang 

pada tanggal 4 Agustus 2020                     

BUPATI PEMALANG, 

 

 

JUNAEDI   

 
 

 

 
Di undangkan di Pemalang 

pada tanggal 4 Agustus 2020                          
  

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG; 

 
 

 

MOHAMAD ARIFIN 
 

 
BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2020 NOMOR 39 

 
 



LAMPIRAN  
PERATURAN BUPATI PEMALANG 

NOMOR 39 TAHUN 2020 
TENTANG PENGESAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2021 

 
 

DAFTAR RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH YANG DITETAPKAN 
 

1. Sekretariat Daerah 
2. Sekretariat DPRD 

3. Inspektorat 
4. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

5. Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah raga 

6. Dinas Kesehatan 
7. Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak 
8. Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil 

9. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 
10. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

11. Dinas Koperasi, UMKM, Perindustrian dan Perdagangan 

12. Dinas Tenaga Kerja 
13. Dinas Komunikasi dan Informatika 

14. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
15. Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 

16. Dinas Perhubungan 
17. Dinas Lingkungan Hidup 

18. Dinas Pertanian 
19. Dinas Perikanan 

20. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

21. Satuan Polisi Pamong Praja 
22. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

23. Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah 
24. Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

25. Badan Kepegawaian Daerah 
26. Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

27. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
28. Kecamatan Pemalang 

29. Kecamatan Taman 

30. Kecamatan Petarukan 
31. Kecamatan Ampelgading 

32. Kecamatan Comal 
33. Kecamatan Ulujami 

34. Kecamatan Bodeh 
35. Kecamatan Bantarbolang 

36. Kecamatan Randudongkal 

37. Kecamatan Moga 
38. Kecamatan Warungpring 

39. Kecamatan Pulosari 
40. Kecamatan Watukumpul 

41. Kecamatan Belik 
 

 
BUPATI PEMALANG, 

 

 

JUNAEDI   



PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
KECAMATAN BANTARBOLANG

PERATURAN CAMATBANTARBOLANGNOMOR 1 TAHUN 2020TENTANGPENETAPAN RENCANA KERJA KECAMATAN BANTARBOLANGTAHUN 2021
CAMAT BANTARBOLANG,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,maka setiap tahun Satuan Kerja Perangkat Daerah mempunyaikewajiban menyusun Rencana Kerja PD;b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksuddalam huruf a, maka perlu menetapkan PeraturanCamattentang Penetapan Rencana Kerja (Renja) KecamatanBantarbolang Tahun 2021.
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang PembentukanDaerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi JawaTengah;2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang KeuanganNegara;3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004  tentangPerbendaharaan Negara;
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4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004  tentang  SistemPerencanaan Pembangunan Nasional;5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004  tentang PerimbanganKeuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang PenataanRuang;7. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;8. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang PemerintahDaerah sebagaimana telah diubah bebrapa kali terakhirdengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentangPerubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014tentang Pemerintah Daerah;9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentangPengelolaan Keuangan Daerah;10. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang RencanaTata Ruang Wilayah Nasional;11. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Desa;12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimanatelah diubah beberapa kali terakhir dengan Pereturan MenteriDalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan atasPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan EvaluasiPembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi RancanganPeraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka MenengahDaerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana PembangunanJangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019Tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun2021;15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa tengahTahun 2009-2029;16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah DaerahProvinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018;17. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 24 Tahun 2008tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) DaerahKabupaten Pemalang Tahun 2005-2025;18. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 3 Tahun 2011tentang Rencana Tata ruang Wilayah Kabupaten PemalangTahun 2011-2031;19. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 9 Tahun 2013tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;20. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 12 Tahun 2016tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah DaerahKabupaten Pemalang Tahun 2016-2021;21. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat DaerahKabupaten Pemalang;22. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 72 Tahun 2016 TentangKedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata KerjaKecamatan Kabupaten Pemalang;23. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 1 Tahun 2018 tentangRencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pemalang Tahun2018-2038
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24. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 100 Tahun 2016 tentangUraian Tugas Jabatan Struktural Kecamatan KabupatenPemalang;25. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 34 Tahun 2020 tentangRencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) KabupatenPemalang Tahun 2021;
MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN CAMAT BANTARBOLANG TENTANG RENCANAKERJA KECAMATAN BANTARBOLANG TAHUN 2021.Pasal 1Rencana Kerja Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021 merupakan dokumenperencanaan Kecamatan Bantarbolang yang memuat tujuan, sasaran, program dankegiatan Tahun 2021, merupakan bagian dari Rencana Strategis (Renstra) KecamatanPemalang Tahun 2016-2021 dan disusun mengacu pada Rencana Kerja PemerintahDaerah (RKPD) Kabupaten Pemalang Tahun 2021.Pasal 2Rencana Kerja Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021 disusun dengan sistematikasebagai berikut :BAB I : Pendahuluan1.1 Latar Belakang1.2 Landasan Hukum1.3 Maksud dan Tujuan1.4 Sistematika PenulisanBAB II : Hasil Evaluasi Renja Pearangkat Daerah Tahun Lalu2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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BAB III : Tujuan, Sasaran, Strategi, Program dan Kegiatan3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Daerah3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD3.3 Program dan KegiatanBAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat DaerahBAB V : Penutup Pasal 3Isi, uraian dan perincian Rencana Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1sebagaimana tercantum pada Lampiran Peraturan ini.Pasal 4Peraturan CamatBantarbolang ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di : Bantarbolangpada Tanggal : 10 Agustus, 2020



PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
KECAMATAN BANTARBOLANG

KEPUTUSAN CAMAT BANTARBOLANGNomor : 050 / 24 / TAHUN 2020 .TENTANGPEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAHKECAMATAN BANTARBOLANG KABUPATEN PEMALANGTAHUN 2021CAMAT BANTARBOLANGMenimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, makasetia Satuan Kerja Perangkat Daerah mempunyai kewajibanmenyusun Rencana Kerja (RENJA) kegiatan Perangkat Daerah;b. bahwa untuk kelancaran penyusunan perencanaan danpenganggaran Kecamatan Bantarbolang perlu membentuk TimPenyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah KecamatanBantarbolang Tahun 2021;b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimakud dalamhuruf a, dan huruf b, maka perlu menetapkan Keputusan CamatBantarbolang tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana KerjaPerangkat Daerah Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021.Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang PembentukanDaerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi JawaTengah;2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang PerbendaharaanNegara;4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemPerencanaan Pembangunan Nasional;5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang PerimbanganKeuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;



6 Undang – undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;7. Undang – undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang PemerintahanDaerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir denganUndang-Undang  Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan KeduaAtas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah;9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang PengelolaanKeuangan Daerah;10. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang RencanaTata Ruang Wilayah Nasional;11. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tentang Desa12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentangPedoman pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terahir dengan peraturan menteri DalamNegeri Nomor 21 tahun 2011 tentang perubahan atas peraturanmenteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang pedomanpengelolaan keuangan Daerah;13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi RancanganPeraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka PanjangDaerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka PanjangDaerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, danRencana Kerja Pemerintah Daerah;14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentangPenyusunan Rencana Kerja pemerintah Daerah Tahun 2021;15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun2009-2029;16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014tentang Rencana Rencana Pembangunan Jangka Menengah DaerahProvinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018;17. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 24 Tahun 2008tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah KabupatenPemalang Tahun 2005-2025;18. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 3 Tahun 2011tentang Rencana Tata Ruang wilayah Kabupaten Pemalang Tahun2011-2031;



19. Peraturan Daerah kabupaten Pemalang Nomor 9 Tahun 2013tentang sistim perencanaan Pembangunan Daerah;20. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 12 Tahun 2016tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah DaerahKabupaten Pemalang Tahun 2016-2021;21. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah KabupatenPemalang;22. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 72 Tahun 2016 tentangKedudukan Dan Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata KerjaKecamatan Kabupaten Pemalang ;23. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 1 Tahun 2018 tentang rencanatata ruang Wilayah Kabupaten Pemalang tahun 2018-2038;24. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 100 Tahun 2016 tentangUraian Tugas Jabatan Struktural Kecamatan Kabupaten Pemalang ;25. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 34 Tahun 2020 tentangRencana Kerja Pemerintah daerah (RKPD) Kabupaten PemalangTahun 2021; MEMUTUSKAN :Menetapkan :KESATU Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah KecamatanBantarbolang Kabupaten Pemalang Tahun 2021 dengan susunansebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.KEDUA Tugas Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah KecamatanBantarbolang Kabupaten Pemalang Tahun 2021 sebagaimana dimaksudpada Diktum KESATU Keputusan ini, adalah:a. mengumpulkan dan memverifikasi data yang diperlukan dalampenyusunan Renja PD;b. melakukan penyusunan Renja PD;c. memberikan saran dan pertimbangan kepada Ketua Tim sebagaibahan masukan;d. melaksanakan tugas lain yang diberikan Ketua Tim untuk kelancaranpelaksanaan kegiatanKETIGA : Tim Penyusun Renja PD sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATUKeputusan ini bertanggung jawab kepada Camat Bantarbolang.KEEMPAT : Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya keputusan ini dibebankankepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten PemalangTahun Anggaran 2020.



KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.Ditetapkan di : Bantarbolangpada tanggal : 3 Agustus 2020

TEMBUSAN : Kepada Yth.1. Bupati Pemalang ;2. Kepala BKAD Kab. Pemalang ;3. Kepala Bappeda Kab. Pemalang ;4. Kasubag Umum dan Kegegawaian pada Setcam Bantarbolang ;5. Anggota Tim yang bersangkutan ;6. A  r  s  i  p .



Lampiran : Keputusan Camat BantarbolangNomor : 050 / 24 / Tahun 2020Tanggal : 3  Agustus 2020 :Tentang : Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah KecamatanBantarbolang Kabupaten Pemalang Tahun 2021
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAHKECAMATAN BANTARBOLANG KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2021

No Kedudukan Dalam Tim Jabatan Dalam Dinas Keterangan1 Penanggungjawab Camat Drs. Abdul Rachman, M.Si2 Ketua Sekcam Nur Aziz Muhaimin, SH3 Sekretaris Kasubbag Bina Program danKeuangan Andi Susanto, S.IP4 Anggota Kasi Tata  Pemerintahan Andy Supriharto5 Anggota Kasi PMD M. Nurzaidin, S.IP, M.Si6 Anggota Kasi Trantibum Sri Budi Priyanto, BA7 Anggota Kasi Pelayanan Sukmono, SH8 Anggota Kasubbag Umum danKepegawaian Agus Dwi Setiarjo9 Anggota Pelaksana Kahari, S.IP10 Anggota Pelaksana Sutarso11 Anggota Pelaksana Fatchrur Roji
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Lampiran : Peraturan Camat BantarbolangNomor : 1 TAHUN 2020Tanggal : 10 AGUSTUS 2020
RENCANA KERJA

(RENJA-PD)
KECAMATAN BANTARBOLANG

KABUPATEN PEMALANG
TAHUN 2021

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir denganUndang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan  Daerah, keterpaduan polaperencanaan pembangunan daerah menjadi poin yang penting dalam sikluspenyelenggaraan pemerintahan. Untuk itu diperlukan tata kelolapemerintahan yang baik (Good Governance) yaitu penyelenggaraanpemerintahan yang efektif, efisien, partisipatif, transparan dan akuntabel.Sehingga dalam menyusun rencana pembangunan daerah makamemperhatikan 10 Asas Umum Penyelenggaraan Negara yaitu:1. Asas Kepastian Hukum: mengutamakan landasan ketentuan peraturanperundang-undangan dan keadilan dalam setiap kebijakan penyelenggaraNegara;2. Asas Tertib Penyelenggara Negara: menjadi landasan keteraturan,keserasian dan keseimbangan dalam pengendalian penyelenggara Negara;3. Asas Kepentingan Umum: mendahulukan kesejahteraan umum dengan carayang aspiratif, akomodatif dan selektif;
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4. Asas Keterbukaan: membuka diri terhadap hak masyarakat untukmemperoleh informasi yang benar, jujur dan tidak diskriminatif tentangpenyelenggaraan Negara dengan tetap memperhatikan perlindungan atashak asasi pribadi, golongan dan rahasia Negara;5. Asas Proporsionalitas: mengutamakan keseimbangan antara hak dankewajiban penyelenggara Negara;6. Asas Profesionalitas: mengutamakan keahlian yang berlandaskan kode etikdan ketentuan peraturanperundang-undangan;7. Asas Akuntabilitas: setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatanpenyelenggara Negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepadamasyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negarasesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;8. Asas Efisiensi : berorientasi pada minimalisasi penggunaan sumberdayadalam penyelenggaraan Negara untuk mencapai hasil kerja yang terbaik;9. Asas Efektifitas: berorientasi pada tujuan yag tepat guna dan berdaya guna;10. Asas Keadilan: setiap tindakan dalam penyelenggaraan Negara harusmencerminkan keadilan secara proporsional bagi setiap warga negara.
Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi PembangunanDaerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RencanaPembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, DanRencana Kerja Pemerintah Daerah disebutkan bahwa Renja Perangkat Daerahadalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah (PD) untuk periode 1 (satu)tahun, Renja PD merupakan penjabaran Renstra Perangkat Daerah yangmengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Renja PerangkatDaerah memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akandikerjakan oleh Perangkat Daerah dalam satu tahun anggaran. SelanjutnyaRenja Perangkat Daerah menjelaskan mengenai tujuan, sasaran peningkatanpelayanan, target capaian kinerja, serta pengorganisasian program dan kegiatan
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pelayanan Perangkat Daerah sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerahserta mengakomodasikan hasil musrenbang dan Forum Perangkat Daerah.Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan : persiapanpenyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan, pelaksanaanforum Perangkat Daerah, perumusan rancangan akhir, dan penetapan.Sebagai dokumen rencana tahunan Perangkat Daerah, RenjaKecamatan bantarbolang Kabupaten Pemalang mempunyai arti yangstrategis dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunantahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :1. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secarasubstansial penerjemahan dari   tujuan, sasaran dan programPerangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis(Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana KerjaPemerintah Daerah (RKPD);2. Renja merupakan acuan Perangkat Daerah untuk memasukan programkegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatanyang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)tahun 2021;3. Renja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen untuk evaluasipelaksanaan program/kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauhmanacapaian kinerja yang tercatum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagaiwujud dari kinerja Perangkat Daerah.Mengingat arti strategis dokumen Renja Perangkat Daerah dalammendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahdaerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumenRenja Perangkat Daerah harus mengikuti tata cara dan alurpenyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri DalamNegeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, PengendalianDan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan PeraturanDaerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah antara lain :1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya danmengacu RKPD tahun berkenaan;2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas sebagaimanatercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan;3. Program dan kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah harus selaras denganprogram dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingandalam forum Musrenbang;4. Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja hasil(outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi denganpendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.Dengan mempertimbangkan hal tersebut dan sesuai dengan tugaspokok dan fungsi Perangkat Daerah ( PD ) Kecamatan Bantarbolang, yaitumembantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah, makadiwajibkan untuk menyusun Rencana Kerja tahun 2021 yang memuatkebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakanlangsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorongpartisipasi masyarakat.Renja PD adalah merupakan dokumen rencana pembangunan PDberwawasan 1 (satu) tahun dan merupakan operasionalisasi RKPD oleh PDsesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangkamenengah daerah dan juga menjadi dokumen perencanaan tahunan PD sebagaipedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran PD ( RKA PD )sebagai dasar dalam penyusunan RAPBD. Penyusunan Renja PD sebagaiperencanaan pembangunan tahunan tidak dapat terlepas dengan Renstra PDyang merupakan perencanaan pembangunan lima tahunan.
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1.2. Landasan HukumPenyusunan Renja PD Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021,berlandaskan pada :1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem PerencanaanPembangunan Nasional;5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan KeuanganAntara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;6. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;7. Undang –undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerahsebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-UndangNomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang PengelolaanKeuangan Daerah;10. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata RuangWilayah Nasional;11. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Desa;12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang PedomanPengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kaliterakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata CaraPerencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata CaraEvaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana PembangunanJangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka MenengahDaerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan RencanaKerja Pemerintah Daerah;14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 TentangPenyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentangRencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentangRencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Provinsi JawaTengah Tahun 2018-2023;17. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 24 Tahun 2008 tentangRencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah KabupatenPemalang Tahun 2005-2025;18. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 3 Tahun 2011 tentangRencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pemalang Tahun 2011-2031;19. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 9 Tahun 2013 tentangSistim Perencanaan Pembangunan Daerah;20. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 12 Tahun 2016 tentangRencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten PemalangTahun 2016-2021;21. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016 tentangPembentukan dan Susunan Perangkat Daerah KabupatenPemalang;22. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 72 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan KabupatenPemalang;23. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana TataRuang Wilayah Kabupaten Pemalang Tahun 2018-2038;24. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 100 Tahun 2016 tentang Uraian TugasJabatan Struktural Kecamatan Kabupaten Pemalang;
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25. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 34 Tahun 2020 tentang RencanaKerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pemalang Tahun 2021;
1.3. Maksud Dan TujuanRencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Bantarbolang KabupatenPemalang Tahun 2021 disusun dengan maksud sebagai dokumen perencanaanpembangunan tahunan yang memberikan arah atau pedoman bagi Unit KerjaKecamatan Bantarbolang Kabupaten Pemalang dalam menyusun kebijakan,program, kegiatan pembangunan.Atas dasar itu maka Renja Kecamatan Bantarbolang KabupatenPemalang Tahun 2021 disusun dengan tujuan sebagai berikut:1. Menyediakan dokumen rencana pembangunan Kecamatan Bantarbolangdalam jangka waktu 1 ( satu ) tahun;2. Menyediakan acuan resmi bagi Kecamatan Bantarbolang KabupatenPemalang  dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan;3. Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKAPD) Kecamatan Bantarbolang;4. Menjadi pedoman operasionalisasi Kecamatan Bantarbolang sesuai dengantugas pokok dan fungsinya;5. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Kecamatan Bantarbolang KabupatenPemalang dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun program dankegiatan secara terpadu dan terarah
1.4. Sistematika PenulisanSistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) KecamatanBantarbolang Kabupaten Pemalang Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

Bab I  PendahuluanPada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan RenjaKecamatan Bantarbolang agar substansi pada bab-bab berikutnya dapatdipahami dengan baik.
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1.1. Latar BelakangMengemukakan pengertian ringkas tentang Renja PD, proses penyusunanRenja PD, keterkaitan antara Renja PD dengan dokumen RKPD, RenstraPD, dengan Renja K/L dan Renja kabupaten/kota, serta tindak lanjutnyadengan proses penyusunan RAPBD1.2. Landasan HukumMemuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengaturtentang SOTK, kewenangan PD, serta pedoman yang dijadikan acuandalam penyusunan perencanaan dan penganggaran PD.1.3. Maksud dan TujuanMemuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.1.4. Sistematika PenulisanMenguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunangaris besar isi dokumen.
Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Bantarbolang Tahun 2019 danCapaian RenstraBab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renjatahun 2019 dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2020), mengacu padaAPBD tahun anggaran 2020. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian targetRenstra berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya2.2 Analisis kinerja pelayanan Perangkat DaerahBerisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Bantarbolangberdasarkan indikator kinerja yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsiKecamatan Bantarbolang, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yangterkait dengan kinerja pelayanan.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat DaerahBerisikan uraian mengenai:1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Bantarbolang dan halkritis yang terkait dengan pelayanan Kecamatan Bantarbolang;menguraikan mengenai koordinasi dan sinergi program antara KecamatanBantarbolang dengan kabupaten,2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugasdan fungsi Kecamatan Bantarbolang;3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadapcapaian program Nasional/Internasional;4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan KecamatanBantarbolang2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD.Berisikan uraian mengenai :1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awalRKPD dengan hasil analisis kebutuhan;2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan pentingterhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan MasyarakatBerisikan uraian mengenai :1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulanpemangku kepentingan itu diperoleh;2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu pentingpenyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
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Bab III  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah3.1 Telaah terhadap Kebijakan NasionalTelaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitupenelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunannasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi KecamatanBantarbolang.3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan BantarbolangPerumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu pentingpenyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Bantarbolang yang dikaitkandengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan Bantarbolang.3.3 Program dan KegiatanBerisikan penjelasan mengenai :a. Faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan programdan kegiatan;b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antaralain meliputi: 
 Jumlah program dan jumlah kegiatan,
 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumberpendanaannya

Bab  IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat DaerahBerisikan Rencana Program dan kegiatan yang akan dilakukan pada tahun 2021sesuai dengan Renstra Kecamatan Bantarbolang dan Isu – isu strategis yangberkembang.
Bab V PenutupBab ini berisikan uraian penutup, berupa:5.1 Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangkapelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuaidengan kebutuhan;5.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan;
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BAB II

HASIL EVALASI RENJA KECAMATAN BANTARBOLANG

TAHUN 2019

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah.Pengukuran capaian kinerja disamping sebagai upayapengembangan strategi organisasi ke depan, secara wajib dilihat sebagai suatusistem lacak performa dinas atau dengan kata lain pengukuran kinerjamerupakan hal yang penting dalam manajemen penanganan program secaramenyeluruh, karena kinerja yang diukurkan mendorong pencapaian kinerjasuatu instansi pemerintah. Pengukuran kinerja yang dilakukan secaraberkelanjutan merupakan umpan balik yang penting dalam upaya perbaikansecara terus menerus untuk mencapai keberhasilan dimasa yang akan datang.Sehingga dengan adanya suatu pengukuran kinerja maka kegiatan dan programinstansi pemerintah dapat diukur dan dievaluasi, yang selanjutnya dapatdijadikan bahan perbandingan dan pedoman untuk pemecahan masalah yanglebih obyektifBerkaitan dengan hal itu guna mengetahui sejauh mana tingkatcapaian pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan KecamatanBantarbolang pada tahun 2019 dan estimasi tahun 2020 dapat disampaikansebagai berikut  :
Tahun Anggaran 2019Pada tahun 2019 jumlah total anggaran Kecamatan Bantarbolang adalahsebesar Rp. 1.086.492.000,00Realisasi anggaran sampai dengan akhir Tahun 2019 adalah :Rp. 1.063.730.100,00 atau sebesar 97,91 % dari pagu anggaran
Tahun Anggaran 2020 (tahun berjalan)Tahun 2020 total anggaran Kecamatan Bantarbolang sebesar Rp.1.065.658.000,00 yang terbagi dalam 6 Program dan 42 Kegiatan
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Realisasi anggaran sampai dengan Tri Wulan II 2020 adalah sebesarRp. 528.000.000,- atau sebesar 49,55 % dari total anggaran penetapan 2020.Sedangkan hasil evaluasi dapat disampaikan hal-hal sebagai berikut:a. Realisasi Program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerjahasil/keluaran yang direncanakan.Pada Tahun 2019 keseluruhan kinerja program/kegiatan dapatdilaksanakan sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Meskipun padasisi anggaran ada beberapa kegiatan yang capaian realisasinya dibawah80%, hal tersebut lebih disebabkan karena efisiensi dan menyesuaikanrealisasi pengeluaran pada kegiatan yang ada.b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerjahasil/keluaran yang direncanakan.Dari sisi kinerja program/kegiatan yang telah direncanakan,keseluruhannya sesuai dengan target yang ditetapkan.c. Realisasi Program/kegiatan yang melebihi target hasil/ keluaran yangdirencanakan :Dari hasil evaluasi program dan kegiatan, meskipun pada saat pertengantahun terdapat beberapa pergeseran anggaran tetapi tidak mempengaruhidari capaian dan target yang telah ditentukan, seluruh kegiatan dapatdilaksanakan sesuai target dan tidak ada yang melebihi targethasil/keluaran yang telah direncanakand. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihitarget kinerja program/kegiatan;Dari evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan, meskipun secara targetkinerja semua kegiatan sudah memenuhi target, tapi sebenarnya masihterdapat beberapa kendala dalam pencapaian target tersebut, diantaranyaadalah :1. Masih terbatasnya Sumber Daya Aparatur Kecamatan Bantarbolang;2. Sarana dan dan prasarana yang dimiliki Kecamatan Bantarbolangbelum semuanya terpenuhi sesuai kebutuhan;
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e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra PD.Terhadap capaian program Renstra PD, program dan kegiatan yangdilaksanakan dapat mendukung terhadap capaian program dan targetyang telah ditetapkan pada Renstra PD.f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambiluntuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadapprogram maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019 sertaestimasi capaian Program dan Kegiatan untuk tahun anggaran 2020, makadengan ini perlu mengindentifikasikan berbagai permasalahan yangdihadapi serta mendiskripsikan permasalahan tersebut dengan tujuandapat menjadi evaluasi dalam penyusunan usulan program dan kegiatanKecamatan Bantarbolang. Upaya yang akan dilakukan untuk mengatasipermasalahan yang ada, yaitu :1. Mengajukan permohonan penambahan ASN ke BKD2. Mengajukan perencanaan dan penganggaran untuk penyediaansarana dan prasarana kantor
Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2020 dimaksudkan untuk menilaisekaligus menganalisa pelaksanaan program maupun kegiatan yangdilaksanakan oleh Kecamatan Bantarbolang Kabupaten Pemalang. Evaluasiini meliputi   evaluasi kinerja Renja Tahun 2020 dan RenstraKecamatan Bantarbolang Kabupaten Pemalang Tahun 2016-2021sebagaimana tercantum dalam Lampiran Tabel 2.1



Rencana Kerja (RENJA- PD) Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021 16

Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019

Kecamatan Bantarbolang

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Target Kinerja
Capaian

Program/Kegiatan
(Renstra PD) Tahun

2016-2021

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil
Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun
2018

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun 2019

Target
Program/Kegiatan
(Renja PD Tahun

2020

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

PD s/d Tahun 2020

Target
Renja PD

Tahun 2019

Realisasi
Renja PD

2019

Tingkat
Realisasi

%

Realisasi
capaian

Program
dan

Kegiatan
s/d Tahun

2020

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

4.11 Urusan Penunjang
Urusan Pemerintahan
Kecamatan

4.11.01 Program         Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Prosentase
Tersedianya pelayanan
administrasi
perkantoran    untuk
meningkatkan    kinerja
terhadap kebutuhan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4.11.01.1 Penyediaan jasa suratmenyurat Jumlah surat yangterkirim 3600 surat 1700 surat 600 surat 777 surat 100 600 surat 3000 surat
4.11.01.2 Penyediaan jasakomunikasi, sumber dayaair dan listrik Jumlah kebutuhan jasakomunikasi, sumberdayaair, listrik kantor 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100 3 Jenis 3 Jenis
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4.11.01.6 Penyediaan jasapemeliharaan danperizinan kendaraandinas/operasional
Jumlah     kendaraandinas   roda empat danroda dua  yangdiperpanjang pajaknya

11 unit 11 unit 11 unit 11 unit 100 11 unit 11 unit

4.11.01.8 Penyediaan jasakebersihan kantor Jumlah gedung yangterpeliharakebersihannya 4 unit gedung 4 unitgedung 4 unitgedung 4 unitgedung 100 4 unit gedung 4 unitgedung
4.11.01.10 Penyediaan alat tuliskantor Jumlah persediaan ATKselama 1 tahun 36 Jenis 36 Jenis 36 Jenis 36 Jenis 100 36 Jenis 36 Jenis
4.11.01.11 Penyediaan barangcetakan danpenggandaan Jumlah dokumen yangdicetak, jumlahpenggandaan 300.000 lembar 125.000lembar 37.708lembar 37.708lembar 100 30.876 lembar 193.584lembar
4.11.01.12 Penyediaankomponen           instalasilistrik/peneranganbangunan kantor

Jumlah bangunan kantoryang terpelihara instalasilistrik/penerangannya 4 unit gedung 4 unitgedung 4 unitgedung 4 unitgedung 100 4 unit gedung 4 unitgedung

4.11.01.13 Penyediaan   peralatandan   perlengkapankantor Jumlah Peralatan dankelengkapan Kantor yangtersedia 3 jenis - - - - - -
4.11.01.14 Penyediaan peralatanrumah tangga Jumlah peralatan rumahtangga yang tersedia 2 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 100 2 jenis 2 jenis
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4.11.01.15 Penyediaan  bahanbacaan  dan  peraturanperundang-undangan Jumlah bahan bacaan danperaturan perundang-undangan yang tersedia 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 100 2 jenis 2 jenis

4.11.01.17 Penyediaan makanan danminuman Jumlah makanan danminuman pegawai 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100 3 jenis 3 jenis
4.11.01.18 Rapat-rapat   koordinasidan   konsultasi   di dalamdan ke luar daerah Jumlah Rapat-rapatkoordinasi dankonsultansi dalam danluar daerah

3.000 kali 1.226 kali 413 kali 413 kali 100 522 kali 2.161 kali

4.11.01.19 Penyediaan JasaKeamanan Jumlah gedung yangterjaga keamanannya 4 unit gedung 4 unitgedung 4 unitgedung 4 unitgedung 100 4 unit gedung 4 unitgedung
4.11.02 Program

Peningkatan      Sarana
dan Prasarana
Aparatur

Prosentase
meningkatnya  sarana
prasarana         aparatur
untuk menunjang
peningkatan    kinerja
terhadap kebutuhan

100 100 100 100 100 100 100 100

4.11.02.05 Pengadaan kendaraandinas/operasional Jumlah kendaraandinas/operasional yangdisediakan 10 unit 2 unit 1 unit 1 unit 100 - 3 unit
4.11.02.06 Pengadaan perlengkapanrumah jabatan/dinas Jumlah perlengkapanrumah jabatan/dinasyang disediakan 15 jenis 2 jenis - - - - 2 jenis
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4.11.02.07 Pengadaan perlengkapangedung kantor Jumlah perlengkapangedung kantor yangdisediakan 15 jenis 1 jenis - - - - 1 jenis
4.11.02.08 Pengadaan peralatanrumah jabatan/dinas Jumlah peralatan rumahjabatan/dinas yangdisediakan 3 jenis - - - - - -
4.11.02.09 Pengadaan peralatangedung kantor Jumlah peralatan gedungkantor yang disediakan 3 jenis - - - - - -
4.11.02.10 Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yangdisediakan 3 jenis 3 jenis 1 jenis 1 jenis 100 2 jenis 3  jenis
4.11.02.11 Pengadaan komputer danperlengkapanya Jumlah Komputer /Laptop, Printer danPerlengkapannya 20 unit 13 unit 2 unit 2 unit 100 - 15 unit
4.11.02.12 Pengadaan alat- alatelektronik Jumlah    alat-alatelektronik yang tersedia 15 unit 4 unit - - - - 4 unit
4.11.02.13 Pengadaan peralatankerja Jumlah peralatan kerjayang tersedia 3 jenis 2 jenis 1 jenis 1 jenis 100 3 jenis 3 jenis
4.11.02.14 Pengadaan lemari besidan feling cabinet Jumlah  lemari  besi danfeling cabinet yangtersedia 2 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 100 1 jenis 1 jenis
4.11.02.16 Pembangunan tempatparkir dan area publikkantor Jumlah tempat parkir danarea publik kantor yangdi bangun 1 unit 1 unit - - - - 1 unit
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4.11.02.17 Pembangunan      pagardan      pembataslingkungan kantor Jumlah  pagar danpembatas lingkungankantor yang dibangun 1 unit 1 unit - - - - 1 unit

4.11.02.21 Pemeliharaan rutinberkala rumah dinas Jumlah rumah dinas yangdipelihara 1 unit gedung 1 unitgedung 1 unitgedung 1 unitgedung 100 1 unit gedung 1 unitgedung
4.11.02.22 Pemeliharaan rutinberkala gedung kantor Jumlah gedung kantoryang dipelihara 3 unit gedung 3 unitgedung 3 unitgedung 3 unitgedung 100 3 unit gedung 3 unitgedung
4.11.02.24 Pemeliharaanrutin/berkalakendaraandinas/operasional

Jumlah kendaraandinas/operasional rodaempat dan roda dua yangdipelihara
11 unit 11 unit 11 unit 11 unit 100 11 unit 11 unit

4.11.02.29 Pemeliharaanrutin/berkala mebeleur Jumlah meubeleur kantoryang dipelihara 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100 3 jenis 3 jenis
4.11.02.30 Pemeliharaanrutin/berkala   komputerdan perlengkapanya Jumlah komputer danperlengkapannya yangdipelihara 21 unit 21 unit 21 unit 21 unit 100 21 unit 21 unit
4.11.02.31 Pemeliharaanrutin/berkala      alat-alatelektronik Jumlah alat-alatelektronik yangdipelihara 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100 3 jenis 3 jenis
4.11.02.36 Pemeliharaan rutinberkala tempat parkirdan area publik kantor Jumlah tempat parkir danarea publik kantor yangdipelihara 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit
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4.11.02.37 Pemeliharaan    rutinberkala    pagar    danpembatas lingkungankantor
Jumlah pagar danpembatas lingkungankantor yang dipelihara 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit

4.11.02.41 Rehabilitasisedang/berat rumahdinas Jumlah rumah dinas yangdi rehabilitasi 1 unit 0 unit 1 unit 1 unit 100 - 3 unit
4.11.02.42 Rehabilitasisedang/berat gedungkantor Jumlah gedung/kantoryang di rehabilitasi 3 unit 1 unit 2 unit 2 unit 100 - 1 unit
4.11.02.44 Rehabilitasisedang/beratkendaraandinas/operasional

jumlah kendaraandinas/operasional yangdi rehabilitasi 1 unit - - - - - -
4.11.06 Program     peningkatan

pengembangan sistem
pelaporan   capaian
kinerja   dan keuangan

Prosentase
tersusunya    laporan
capaian kinerja dan
keuangan lima tahunan

100 100 100 100 100 100 100 100

4.11.06.01 Penyusunan   laporancapaian   kinerja   danikhtisar realisasi kinerjaSKPD (TAPKIN)
Jumlah laporan kinerjadan ikhtisar realisasikinerja yang disusun 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan
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4.11.06.03 Penyusunan  pelaporanprognosis  realisasianggaran Jumlah laporan prognosisrealisasi anggaransemester 1 dan 2 sertalaporan inventarisasiBMD yang disusun
1 dokumen - - - - - -

4.11.06.04 penyusunan pelaporankeuangan akhir tahun Jumlah laporan keuanganakhir tahun yang disusun 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan
4.11.09 Program  peningkatan

perencanaan  dan
penganggaran SKPD

Prosentase
tersusunnya  dokumen
perencanaan   dan
penganggaran dengan
baik & benar

100 100 100 100 100 100 100 100

4.11.09.01 Penyusunan databaseperencanaan SKPD Jumlah dokumen database perencanaan yangdisusun 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen
4.11.09.02 Penyusunan dokumenperencanaan danpenganggaran SKPD Jumlah dokumenperencanaan danpenganggaran yangdisusun

5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 5 dokumen 5 dokumen

4.11.09.05 PenyelenggaraanMusrenbang Kecamatan Jumlah MusrenbangKecamatan yangdiselenggarakan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100 1 kegiatan 1 kegiatan
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4.11.15 Program
Peningkatan      Sarana
dan Prasarana
Perkantoran

Prosentase
meningkatnya  sarana
prasarana
perkantoran      untuk
menunjang
peningkatan    kinerja
terhadap kebutuhan

100 100 100 100 100 100 100 100

4.11.15.09 Monitoring, evaluasi danpelaporan Jumlah laporanmonitoring dan evaluasiyang tersusun 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan
4.11.15.12 Fasilitasipenyelenggaraanadministrasi keuangan Jumlah laporanadministrasi keuanganyang difasilitasi 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 - -
4.11.15.13 Koordinasi kecamatan,desa dan kelurahan Prosentase jumlahpengaduan masyarakatyang masuk dantertangani

100% 100% 100% 100% 100 83% 83%

4.11.15.14 Pelaksanaan    peringatanhari-hari    besar nasionaldi tingkatkecamatan/kelurahan
Jumlah hari-hari besarnasional dan hari jadiKab. Pemalang denganbaik

2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 100 2 kegiatan 2 kegiatan

4.11.15.15 Pembinaan penggunaandana ADD dan Dana Desa Jumlah laporanpenggunaan ADD danDana Desa yang tersusun 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan
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4.11.15.16 Evaluasi         laporanpenyelenggaraanpemerintahan desa Jumlah laporan LPPDesayang tersusun baik danbenar serta tepat waktu 17 laporan 17 laporan 17 laporan 17 laporan 100 17 laporan 17 laporan

4.11.15.17 Fasilitasi   PelayananAdministrasi   TerpaduKecamatan (PATEN) Prosentase PelayananTerpadu Kecamatan yangterfasilitasi 100% 100% 100% 100% 100 83% 83%

4.11.15.19 Fasilitasipenyelenggaraanpemilihan kepala desa Jumlah laporanpemilihan kepala desa diKec. Bantarbolang 17 laporan 9 laporan - - - 7 laporan 7 laporan
4.11.15.20 Klarifikasi Peraturandesa       tentangPertanggungjawabanPelaksanaan APB Desa

Jumlah laporanklarifikasi peraturan desatentangpertanggungjawaban danpelaksanaan APBDesa
17 laporan 17 laporan 17 laporan 17 laporan 100 17 laporan 17 laporan

4.11.15.21 Fasilitasi  pelaksanaanpembangunan  hasilmusrenbang Jumlah laporanpelaksanaan fasilitasipembangunan hasilmusrenbang
12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan
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4.11.15.24 Sosialisasi peraturanperundang-undangan Jumlah peserta bintekuntuk meningkatkanpengetahuan,keterampilan,danpemahaman aparaturpemerintah desa
51 orang - - - - - -

4.11.16 Program
Pengembangan
Kewilayahan

Prosentase
Meningkatnya Tertub
Administrasi
Kewilayahan

100 100 100 100 100 100 100 100

4.11.16.01 Fasilitasi       penerbitanperijinan       danpenanganan masalahperijinan
Jumlah Ijin yangditerbitkan 100 ijin - - - - 50 ijin 50 ijin

4.11.16.03 Pembinaan kelembagaan Jumlah kegiatanpembinaan kelembagaandi KecamatanBantarbolang
1 kegiatan - - - - 1 kegiatan 1 kegiatan

4.11.16.04 Penyusunan database Jumlah    dokumenpenataan    dan evaluasidatabase  kemiskinanyang disusun.
1 kegiatan - - - - - -

4.11.16.07 Penyelenggaraantertib        administrasikeuangan desa jumlahpenyelenggaraantertib administrasikeuangan desa
12 laporan - - - - 12 laporan 12 laporan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan PDAnalisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Bantarbolang sebagaimana PencapaianKinerja Pelayanan Unit Kerja Kecamatan Bantarbolang sebagai berikut :
Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Dearah
Kecamtan Bantarbolang

No. Indikator/capaian SPM IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi CatatanPenting2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

I Nilai LKJIP √ 38 42 47 52 - 42,89 47 52
2 ProsentaseKelengkapanadministrasi desabinaan

√ 60% 80% 84% 84% 82% 84% 84%
3 Prosentase NilaiSurvey KepuasanMasyarakat(SKM)

√ 70% 73% 78% 78% 77,84% 78% 78%
4 Prosentasemeningkatnyakualitaspelayanan publik

√ 100% 100% 83% 83% 100% 100% 83% 83%
5 ProsentasePenangananpengaduanmasyarakat

√ 100% 100% 83% 83% 100% 100% 83% 83%
6 ProsentasePenyerapanAnggaran √ 100% 100% 96% 96% 99,23% 97,91% 96% 96%
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PDDalam perumusan untuk menentukan dan mengidentifkasikan isu-isupenting  perlu adanya kecermatan dan ketepatan dalam perumusannyasehingga dapat menentukan permasalahan dan hambatan yang dihadapi sertamengetahui akan tantangan dan peluang yang ada dalam pelaksanaan programdan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi PD dalam rangka untukpeningkatan pelayanan PD.Sesuai dengan Peraturan Pemerintahn Nomor 17 Tahun 2018 tentangCamat pada pasal 10: dimana Camat dalam memimpin kecamatan bertugas:a. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum di tingkat kecamatansesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengaturpelaksanaan urusan pemerintahan umum;b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertibanumum;d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah danperaturan Kepala Daerah;e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayananumum;f. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkatkecamatan:g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuaidengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerahkabupaten/ kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkatdaerah kabupaten/kota yang ada di kecamatan;i. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.



Rencana Kerja (RENJA- PD) Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021 28

Sehubungan dengan hal tersebut yang menjadi isu-isu penting dalampenyelenggaraan tugas dan fungsi PD Kecamatan Bantarbolang antara lain :a. Dalam bidang perencanaan yaitu masih lemahnya koordinasi baik secaravertikal maupun horizontal dan masih rendahnya partisipasi masyarakat;b. Dalam bidang statistik yaitu masih lemahnya penyediaan danpengelolaan data;c. Dalam bidang aparatur yaitu masih rendahnya kuantitas dan kualitasSDM aparatur;d. Dalam bidang sarana dan prasarana yaitu masih minimnya sarana danprasarana yang tersedia;e. Dalam bidang administrasi yaitu masih lemahnya dalam pengelolaan danpenataan administrasi;f. Dalam bidang hukum dan tramtibum yaitu masih rendahnya kesadarandan pengetahuan masyarakat dalam masalah hukum dan tramtibum;g. Dalam bidang anggaran yaitu masih terbatas dan minimnya anggaranyang tersedia.Dari isu-isu penting tersebut dapat diidentifikasikan  permasalahandan hambatan dihadapi serta tantangan dan peluang yang ada sebagai berikut :1. Permasalahan dan HambatanKecamatan Bantarbolang sebagai pelaksana teknis kewilayahan yangmempunyai wilayah kerja tertentu adalah merupakan perangkat daerah yangmempunyai tugas pokok dan fungsi melaksanakan kewenangan pemerintahanyang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomidaerah disamping menyelenggarakan tugas umum pemerintahan,pembangunan, dan kemasyarakatan serta melaksanakan pelayanan masyarakatyang menjadi ruang lingkup tugasnya.Adapun yang menjadi permasalahan dan hambatan dalam pelaksanakantugas pokok dan fungsi Kecamatan Bantarbolang adalah:a. Terbatasnya kualitas dan kuantitas Sumber Daya AparaturManusia (SDM);
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b. Terbatasnya sarana dan prasarana yang ada;c. Belum optimalnya pengelolaan sistem informasi daerah dan aksesmasyarakat terhadap informasi atau data-data hasil pembangunanbelum sepenuhnya dapat terwujud;d. Belum optimalnya data perencanaan pembangunan untuk masing-masing urusan;e. Masih lemahnya pendataan dan data kurang valid sehingga seringditemukan adanya perbedaan data dari desa dan kelurahan;f. Belum optimalnya monitoring dan evaluasi yang dapat digunakansebagai masukan bagi perencanaan pada tahun berikutnya;g. Belum optimalnya koordinasi baik secara vertikal maupun herisontalsehingga masih ditemukan kegiatan yang kurang sinergis;h. Terbatasnya anggaran yang tersedia.2. Tantangan dan PeluangPengindentifikasian faktor-faktor pendukung maupun penghambat baikfaktor internal atau faktor eksternal merupakan faktor penting untukmenjadikan tantangan menjadi peluang sehingga tujuan organisasi dapatberhasil dengan baik.Adapun yang menjadi tantangan dilihat dari faktor internal oraganisasiyaitu adanya kelemahan-kelemahan yang meliputi :a. Kurangnya koordinasi dengan dinas/instansi terkait;b. Rendahnya motivasi aparat;c. Kurangnya kemampuan dan ketrampilan aparat;d. Rendahnya disiplin aparat;e. Kurangnya insentif aparatur kecamatan.Sedangkan dilihat dari faktor eksternal organisasi yaitu adanya treathment(ancaman ) yang diidentifikasikan adanya :
a. Sering terjadinya perubahan kebijakan pemerintah;
b. Kurangnya data yang valid untuk perencanaan;
c. Kurangnya kepercayaan masyarakat pada aparat;
d. Adanya mutasi pegawai kecamatan;
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e. Terjadinya Bencana Alam.
f. Terbatasnya alokasi anggaran kegiatan.Disamping tantangan-tantangan tersebut ada juga peluang yang dapatdimanfaatkan untuk menunjang keberhasilan tugas organinsasi yaitu denganmemanfaatkan kekuatan dan peluang. Adapun yang menjadi kekuatan yangmerupakan faktor internal organisasi dapat diidentifikasikan sebagai berikut :
a. Adanya dukungan pemimpin;
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai;
c. Adanya program yang jelas;
d. Tersedianya job description yang jelas;e. Tersedianya jumlah apartur yang memadai.Sedangkan yang menjadi peluang yang merupakan faktor eksternalorganisasi dapat diidentifikasikan sebagai berikut :
a. Adanya kesempatan mengikuti diklat bagi aparat kecamatan;
b. Adanya kesadaran masyarakat yang tinggi untuk terlibat dalampembangunan ;
c. Adanya kewenangan di bidang pembangunan dan pelayananmasyarakat ;
d. Adanya dukungan aparat desa .Dari analisis faktor-faktor internal dan eksternal untuk memanfaatkankekuatan serta peluang tersebut diatas guna mendukung keberhasilan tujuanorganisasi hal-hal yang perlu ditempuh adalah sebagai berikut :
a. Manfaatkan dukungan pimpinan untuk memanfaatkan kesempatandiklat aparat;
b. Manfaatkan sarana prasarana yang memadai guna mencukupikebutuhan data yang valid;
c. Manfaatkan program dan kewenangan yang jelas untuk optimalisasibidang pembangunan dan pelayanan masyarakat;
d. Manfaatkan job description yang jelas dan dukungan aparat untukoptimalisasi pembangunan;
e. Manfaatkan sarana prasarana yang memadai dan tingginyakesadaran masyarakat guna optimalisasi pembangunan;
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f. Meningkatan kapasitas dan kualitas pelayanan masyarakat;
g. Mengembangkan manajemen dan mekanisme  pelayanan primamasyarakat.Disamping itu perlu juga adanya kebijakan-kebijakan yang perlu ditempuhyaitu : 1. Mengoptimalkan kualitas pelayanan masyarakat ;2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya manusia Aparatur danMasyarakat dengan memanfaatkan IT;3. Meningkatkan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat di semuabidang.4. Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur.5. Meningkatkan kemampuan petugas dalam menyusun kegiatan dananggaran melalui proses partisipatif.6. Peningkatan kemampuan pengelolaan data, informasi sertadokumen.Dari uraian di atas, dengan mengetahui faktor-faktor internal daneksternal organisasi dengan mengindentifikasikan kekuatan dan peluang makadapat diambil kebijakan yang tepat sehingga dapat mendukung pencapaianvisi dan misi Kabupaten Pemalang serta program nasional maupun programSDG ( Suistanable Developmnet Goals ) sesuai dengan tugas, pokok dan fungsiPD Kecamatan Bantarbolang, maka diperlukan adanya Rencana Kerja Tahunansebagai landasan penetapan kebijakan program dan kegiatan di tingkatKecamatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Bantarbolangpada Tahun 2021 telah menetapkan Program dan kegiatan sebagai berikut :

Program Pelayanan Administrasi PerkantoranKegiatan:1.Penyediaan jasa surat menyurat2.Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik3.Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional4.Penyediaan jasa kebersihan kantor5.Penyediaan alat tulis kantor6.Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
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7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor8.Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor9.Penyediaan peralatan rumah tangga10.Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan11.Penyediaan makanan dan minuman12.Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi didalam dan keluar daerah13.Penyediaan jasa keamanan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana AparaturKegiatan :1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional2. Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas3. Pengadaan perlengkapan gedung kantor1. Pengadaan peralatan rumah jabatan/dinas2. Pengadaan peralatan gedung kantor3. Pengadaan mebeleur4. Pengadaan komputer dan perlengkapanya5. Pengadaan alat-alat elektronik6. Pengadaan peralatan kerja7. Pengadaan lemari besi dan feling cabinet8. Pembangunan tempat parkir dan area publik kantor9. Pembangunan pagar dan pembatas lingkungan kantor10. Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas11. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor12. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional13. Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur14. Pemeliharaan rutin/berkala komputer dan perlengkapannya15. Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat elektronik16. Pemeliharaan rutin/berkala tempat parkir dan area publik kantor17. Pemeliharaan rutin/berkala pagar dan pembatas lingkungan kantor18. Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas19. Rehabilitasi sedagng/berat gedung kantor20. Rehabilitasi sedang/barat kendaraan dinas/operasional
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Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja

dan KeuanganKegiatan :1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD(TAPKIN)2. Penyusunan pelaporan prognosis realisasi3. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun4. Penyusunan rekonsiliasi data pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
Program Peningkatan Perencanaan dan Penganggaran PDKegiatan :1. Penyusunan data base perencanaan SKPD2. Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran SKPD3. Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran1. Monitoring, evaluasi dan pelaporan2. Fasilitasi penyelenggaraan administrasi keuangan desa/kelurahan3. Koordinasi kecamatan, desa dan kelurahan4. Pelaksanaan peringatan hari-hari besar nasional di tingkatkecamatan/kelurahan5. Pembinaan penggunaan dana ADD dan Dana Desa6. Evaluasi laporan penyelenggaraan pemerintahan desa7. Fasilitasi Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN)8. Fasilitasi penyelenggaraan Pemilihan Kepala Desa9. Klarifikasi peraturan desa tentang pertanggungjawaban pelaksanaanAPB Desa10. Fasilitasi pelaksanaan pembangunan hasil musrenbang11. Fasilitasi partisipatif masyarakat bidang pemerintahan pembangunandan kemasyarakatan
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12. Sosialisasi peraturan perundang-undangan
Program Pengembangan KewilayahanKegiatan :1. Fasilitasi penerbitan perijinan dan masalah perijinan2. Pembinaan keembagaan3. Penyusunan database4. Penyelenggaraan tertib administrasi keuangan desa

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPDRencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD) merupakan dokumenperencanaan berjangka waktu 1 (satu ) tahun, yang merupakan penjabarandari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )  dan sebagaidasar dalam penyusunan Renja PD.Renja Kecamatan Bantarbolang disusun dengan berpedoman padaRancangan Awal RKPD yang disesuaikan dengan kebutuhan obyektifKecamatan Bantarbolang dengan mempertimbangkan faktor 5 M  yaitu Man(Manusia), Money (Dana), Machine (Sarpras), Methode ( Tupoksi dan TataLaksana) , dan Matrial ( Bahan Kerja ). Sehubungan dengan hal tersebutRencana Program dan Kegiatan Prioritas Daerah yang tercantum dalam MatrikRancangan Awal RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2021 sudah sesuai dengantupoksi dan kebutuhan Kecamatan Bantarbolang.
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Tabel 2.3.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2021

No
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
PentingProgram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target

Capaian
Pagu

Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target
Capaian

Kebutuhan
Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
Tersedianya
pelayanan
administrasi
perkantoran
untuk
meningkatkan
kinerja    terhadap
kebutuhan

12 bulan 498.797.000 Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
Tersedianya
pelayanan
administrasi
perkantoran
untuk
meningkatkan
kinerja
terhadap
kebutuhan

100 498.797.000

1 Penyediaan jasa
surat menyurat

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah surat
terkirim selama 1
tahun

600 surat 38.550.000 Penyediaan jasa
surat menyurat

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah surat
terkirim selama 1
tahun

600 surat 38.550.000

2 Penyediaan jasa
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kebutuhan
jasa komunikasi,
sumberdaya air,
listrik kantor

3 Jenis 32.000.000 Penyediaan jasa
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kebutuhan
jasa komunikasi,
sumberdaya air,
listrik kantor

3 Jenis 32.000.000

3 Penyediaan jasa
pemeliharaan dan
perizinan
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
kendaraan     dinas
roda empat dan
roda dua  yang
diperpanjang
pajaknya

11 unit 4.000.000 Penyediaan jasa
pemeliharaan dan
perizinan
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
kendaraan
dinas   roda empat
dan roda dua
yang diperpanjang
pajaknya

11 unit 4.000.000

4 Penyediaan jasa
kebersihan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah gedung
yang terpelihara
kebersihannya

4 unit
gedung

68.400.000 Penyediaan jasa
kebersihan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah gedung
yang terpelihara
kebersihannya

4 unit
gedung

68.400.000
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5 Penyediaan alat
tulis kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah persediaan
ATK selama 1
tahun

16 Jenis 18.823.000 Penyediaan alat
tulis kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah persediaan
ATK selama 1
tahun

16 Jenis 18.823.000

6 Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah dokumen
yang dicetak,
jumlah
penggandaan

30.876
lembar

8.569.000 Penyediaan
barang        cetakan
dan penggandaan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah dokumen
yang dicetak,
jumlah
penggandaan

30.876
lembar

8.569.000

7 Penyediaan
komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah bangunan
kantor yang
terpelihara instalasi
listrik/penerangan
nya

4 unit
gedung

7.000.000 Penyediaan
komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah bangunan
kantor yang
terpelihara
instalasi
listrik/penerangan
nya

4 unit
gedung

7.000.000

8 Penyediaan
peralatan   dan
perlengkapan
kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Peralatan
dan kelengkapan
Kantor yang
tersedia

1 jenis 10.000.000 Penyediaan
peralatan   dan
perlengkapan
kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Peralatan
dan kelengkapan
Kantor yang
tersedia

1 jenis 10.000.000

9 Penyediaan
peralatan rumah
tangga

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
rumah tangga yang
tersedia

1 jenis 2.000.000 Penyediaan
peralatan rumah
tangga

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
rumah tangga
yang tersedia

1 jenis 2.000.000

10 Penyediaan  bahan
bacaan  dan
peraturan
perundang-
undangan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan yang
tersedia

2 jenis 3.000.000 Penyediaan  bahan
bacaan  dan
peraturan
perundang-
undangan

Kec.
Bantarbola
ng

Terpenuhinya
jumlah buku dan
bahan bacaan
yang tersedia

2 jenis 3.000.000

11 Penyediaan
makanan dan
minuman

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah makanan
dan minuman
pegawai

3 jenis 124.000.000 Penyediaan
makanan dan
minuman

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah makanan
dan minuman
pegawai

3 jenis 124.000.000

12 Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi   di
dalam dan ke luar
daerah

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Rapat-
rapat koordinasi
dan konsultansi
dalam dan luar
daerah

522 kali 85.855.000 Rapat-rapat
koordinasi   dan
konsultasi   di
dalam dan ke luar
daerah

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Rapat-
rapat koordinasi
dan konsultansi
dalam dan luar
daerah

522 kali 85.855.000
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13 Penyediaan Jasa
Keamanan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah gedung
yang terjaga
keamanannya

4 unit
gedung

96.600.000 Penyediaan Jasa
Keamanan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah gedung
yang terjaga
keamanannya

4 unit
gedung

96.600.000

II Program
Peningkatan
Sarana      dan
Prasarana Aparatur

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
meningkatnya
sarana prasarana
aparatur
untuk menunjang
peningkatan
kinerja terhadap
kebutuhan

100 564.000.000 Program
Peningkatan
Sarana      dan
Prasarana Aparatur

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
meningkatnya
sarana prasarana
aparatur
untuk menunjang
peningkatan
kinerja terhadap
kebutuhan

100 574.000.000

1 Pengadaan
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kendaraan
dinas/operasional
yang disediakan

2 unit 70.000.000 Pengadaan
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kendaraan
dinas/operasional
yang disediakan

2 unit 70.000.000

2 Pengadaan
perlengkapan
rumah
jabatan/dinas

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
perlengkapan
rumah
jabatan/dinas yang
disediakan

3 Jenis 10.000.000 Pengadaan
perlengkapan
rumah
jabatan/dinas

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
perlengkapan
rumah
jabatan/dinas
yang disediakan

3 Jenis 10.000.000

3 Pengadaan
perlengkapan
gedung kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
perlengkapan
gedung kantor yang
disediakan

3 jenis 13.000.000 Pengadaan
perlengkapan
gedung kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
perlengkapan
gedung kantor
yang disediakan

3 jenis 13.000.000

4 Pengadaan
peralatan rumah
jabatan/dinas

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
rumah
jabatan/dinas yang
disediakan

1 jenis 5.000.000 Pengadaan
peralatan rumah
jabatan/dinas

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
rumah
jabatan/dinas
yang disediakan

1 jenis 5.000.000

5 Pengadaan
peralatan gedung
kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
gedung kantor yang
disediakan

2 jenis 20.000.000 Pengadaan
peralatan gedung
kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
gedung kantor
yang disediakan

2 jenis 20.000.000

6 Pengadaan
mebeleur

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah mebeleur
yang disediakan

3 Jenis 40.000.000 Pengadaan
mebeleur

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah mebeleur
yang disediakan

3 Jenis 40.000.000
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7 Pengadaan
komputer dan
perlengkapanya

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Komputer /
Laptop, Printer dan
Perlengkapannya

4 jenis 40.000.000 Pengadaan
komputer dan
perlengkapanya

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Komputer
/ Laptop, Printer
dan
Perlengkapannya

4 jenis 40.000.000

8 Pengadaan alat-
alat elektronik

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah    alat-alat
elektronik yang
tersedia

2 jenis 30.000.000 Pengadaan alat-
alat elektronik

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah    alat-alat
elektronik yang
tersedia

2 jenis 30.000.000

9 Pengadaan
peralatan kerja

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
kerja yang tersedia

3 Jenis 10.000.000 Pengadaan
peralatan kerja

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peralatan
kerja yang tersedia

3 Jenis 10.000.000

10 Pengadaan lemari
besi dan feling
cabinet

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah  lemari
besi dan feling
cabinet yang
tersedia

5 unit 15.000.000 Pengadaan lemari
besi dan feling
cabinet

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah  lemari
besi dan feling
cabinet yang
tersedia

5 unit 15.000.000

11 Pembangunan
tempat parkir dan
area publik kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah tempat
parkir dan area
publik kantor yang
di bangun

1 unit - Pembangunan
tempat parkir dan
area publik kantorr

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah tempat
parkir dan area
publik kantor yang
di bangun

1 unit -

12 Pembangunan
pagar      dan
pembatas
lingkungan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah  pagar dan
pembatas
lingkungan kantor
yang dibangun

1 unit 150.000.000 Pembangunan
pagar      dan
pembatas
lingkungan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah  pagar dan
pembatas
lingkungan kantor
yang dibangun

1 unit 150.000.000

13 Pemeliharaan rutin
berkala rumah
dinas

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah rumah
dinas yang
dipelihara

1 unit
gedung

20.000.000 Pemeliharaan rutin
berkala gedung
kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah rumah
dinas yang
dipelihara

1 unit
gedung

30.000.000

14 Pemeliharaan rutin
berkala gedung
kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah gedung
kantor yang
dipelihara

3 unit
gedung

30.000.000 Pemeliharaan rutin
berkala gedung
kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah gedung
kantor yang
dipelihara

3 unit
gedung

30.000.000

15 Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kendaraan
dinas/operasional
roda empat dan
roda dua yang
dipelihara

11 unit 40.000.000 Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kendaraan
dinas/operasional
roda empat dan
roda dua yang
dipelihara

11 unit 40.000.000
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16 Pemeliharaan
rutin/berkala
mebeleur

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah meubeleur
kantor yang
dipelihara

15 unit 10.000.000 Pemeliharaan
rutin/berkala
mebeleur

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah meubeleur
kantor yang
dipelihara

15 unit 10.000.000

17 Pemeliharaan
rutin/berkala
komputer   dan
perlengkapanya

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah komputer
dan
perlengkapannya
yang dipelihara

4 jenis 10.000.000 Pemeliharaan
rutin/berkala
komputer   dan
perlengkapanya

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah komputer
dan
perlengkapannya
yang dipelihara

4 jenis 10.000.000

18 Pemeliharaan
rutin/berkala
alat-alat elektronik

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah alat-alat
elektronik yang
dipelihara

3 Jenis 10.000.000 Pemeliharaan
rutin/berkala
alat-alat elektronik

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah alat-alat
elektronik yang
dipelihara

3 Jenis 10.000.000

19 Pemeliharaan rutin
berkala tempat
parkir dan area
publik kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah tempat
parkir dan area
publik kantor yang
dipelihara

1 unit 8.000.000 Pemeliharaan rutin
berkala tempat
parkir dan area
publik kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah tempat
parkir dan area
publik kantor yang
dipelihara

1 unit 8.000.000

20 Pemeliharaan
rutin    berkala
pagar    dan
pembatas
lingkungan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah pagar dan
pembatas
lingkungan kantor
yang dipelihara

1 unit 3.000.000 Pemeliharaan
rutin    berkala
pagar    dan
pembatas
lingkungan kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah pagar dan
pembatas
lingkungan kantor
yang dipelihara

1 unit 3.000.000

21 Rehabilitasi
sedang/berat
rumah dinas

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah rumah
dinas yang di
rehabilitasi

1 unit - Rehabilitasi
sedang/berat
rumah dinas

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah rumah
dinas yang di
rehabilitasi

1 unit -

22 Rehabilitasi
sedang/berat
gedung kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
gedung/kantor
yang di rehabilitasi

1 unit - Rehabilitasi
sedang/berat
gedung kantor

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
gedung/kantor
yang di rehabilitasi

1 unit -

23 Rehabilitasi
sedang/berat
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

jumlah kendaraan
dinas/operasional
yang di rehabilitasi

1 unit 30.000.000 Rehabilitasi
sedang/berat
kendaraan
dinas/operasional

Kec.
Bantarbola
ng

jumlah kendaraan
dinas/operasional
yang di rehabilitasi

1 unit 30.000.000
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III Program
peningkatan
pengembangan
sistem   pelaporan
capaian   kinerja
dan keuangan

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
tersusunya
laporan capaian
kinerja dan
keuangan lima
tahunan

100 13.000.000 Program
peningkatan
pengembangan
sistem   pelaporan
capaian   kinerja
dan keuangan

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
tersusunya
laporan capaian
kinerja dan
keuangan lima
tahunan

100 13.000.000

1 Penyusunan
laporan   capaian
kinerja   dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
(TAPKIN)

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
yang disusun

1 laporan 10.000.000 Penyusunan
laporan   capaian
kinerja   dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
(TAPKIN)

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja yang
disusun

1 laporan 10.000.000

2 Penyusunan
pelaporan
prognosis  realisasi
anggaran

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
prognosis realisasi
anggaran semester
1 dan 2 serta
laporan
inventarisasi BMD
yang disusun

2 laporan
-

Penyusunan
pelaporan
prognosis  realisasi
anggaran

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
prognosis realisasi
anggaran semester
1 dan 2 serta
laporan
inventarisasi BMD
yang disusun

2 laporan 0

3 penyusunan
pelaporan
keuangan akhir
tahun

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
keuangan akhir
tahun yang
disusun

1
dokumen

3.000.000 penyusunan
pelaporan
keuangan akhir
tahun

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
keuangan akhir
tahun yang
disusun

1
dokumen

3.000.000

IV Program
peningkatan
perencanaan  dan
penganggaran
SKPD

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
tersusunnya
dokumen
perencanaan   dan
penganggaran
dengan baik &
benar

100 40.000.000 Program
peningkatan
perencanaan  dan
penganggaran
SKPD

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
tersusunnya
dokumen
perencanaan
dan
penganggaran
dengan baik &
benar

100 40.000.000

1 Penyusunan
database
perencanaan SKPD

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah dokumen
data base
perencanaan yang
disusun

1
dokumen

- Penyusunan
database
perencanaan SKPD

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah dokumen
data base
perencanaan yang
disusun

1
dokumen

-
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2 Penyusunan
dokumen
perencanaan dan
penganggaran
SKPD

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah dokumen
perencanaan dan
penganggaran yang
disusun

5
dokumen

5.000.000 Penyusunan
dokumen
perencanaan dan
penganggaran
SKPD

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah dokumen
perencanaan dan
penganggaran
yang disusun

5
dokumen

5.000.000

3 Penyelenggaraan
Musrenbang
Kecamatan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
Musrenbang
Kecamatan yang
diselenggarakan

1
kegiatan

35.000.000 Penyelenggaraan
Musrenbang
Kecamatan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
Musrenbang
Kecamatan yang
diselenggarakan

1
kegiatan

35.000.000

V Program
Peningkatan
Sarana      dan
Prasarana
Perkantoran

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
meningkatnya
sarana prasarana
perkantoran
untuk menunjang
peningkatan
kinerja terhadap
kebutuhan

100 292.775.000 Program
Peningkatan
Sarana      dan
Prasarana
Perkantoran

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
meningkatnya
sarana prasarana
perkantoran
untuk menunjang
peningkatan
kinerja terhadap
kebutuhan

100 292.775.000

1 Monitoring, evaluasi
dan pelaporan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi yang
tersusun

12
laporan

5.000.000 Monitoring, evaluasi
dan pelaporan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi yang
tersusun

12
laporan

5.000.000

2 Fasilitasi
penyelenggaraan
administrasi
keuangan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
administrasi
keuangan yang
difasilitasi

12
laporan

0 Fasilitasi
penyelenggaraan
administrasi
keuangan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
administrasi
keuangan yang
difasilitasi

12
laporan

0

3 Koordinasi
kecamatan, desa
dan kelurahan

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase jumlah
pengaduan
masyarakat yang
masuk dan
tertangani

83% 93.280.000 Koordinasi
kecamatan, desa
dan kelurahan

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase jumlah
pengaduan
masyarakat yang
masuk dan
tertangani

83% 93.280.000
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4 Pelaksanaan
peringatan    hari-
hari    besar
nasional di tingkat
kecamatan/kelurah
an

Kec.
Bantarbola
ng Jumlah hari-hari

besar nasional dan
hari jadi Kab.
Pemalang dengan
baik

2
kegiatan

105.565.000 Pelaksanaan
peringatan    hari-
hari    besar
nasional di tingkat
kecamatan/kelurah
an

Kec.
Bantarbola
ng Jumlah hari-hari

besar nasional dan
hari jadi Kab.
Pemalang dengan
baik

2
kegiatan

105.565.000

5 Pembinaan
penggunaan dana
ADD dan Dana
Desa

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
penggunaan ADD
dan Dana Desa
yang tersusun

12
laporan

8.980.000 Pembinaan
penggunaan dana
ADD dan Dana
Desa

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
penggunaan ADD
dan Dana Desa
yang tersusun

12
laporan

8.980.000

6 Evaluasi
laporan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
LPPDesa yang
tersusun baik dan
benar serta tepat
waktu

17
laporan

5.000.000 Evaluasi
laporan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
LPPDesa yang
tersusun baik dan
benar serta tepat
waktu

17
laporan

5.000.000

7 Fasilitasi
Pelayanan
Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
Pelayanan Terpadu
Kecamatan yang
terfasilitasi

83% 25.000.000 Fasilitasi
Pelayanan
Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
Pelayanan Terpadu
Kecamatan yang
terfasilitasi

83% 25.000.000

8 Fasilitasi
penyelenggaraan
pemilihan kepala
desa

Kec.
Bantarbola
ng

Terlaksananya
penyelenggaraan
pemilihan kepala
desa

0 0 Fasilitasi
penyelenggaraan
pemilihan kepala
desa

Kec.
Bantarbola
ng

Terlaksananya
penyelenggaraan
pemilihan kepala
desa

0 0

9 Klarifikasi
Peraturan desa
tentang
Pertanggungjawaba
n Pelaksanaan APB
Desa

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
klarifikasi
peraturan desa
tentang
pertanggungjawaba
n dan pelaksanaan
APBDesa

17
laporan

10.000.000 Klarifikasi
Peraturan       desa
tentang
Pertanggungjawaba
n Pelaksanaan APB
Desa

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
klarifikasi
peraturan desa
tentang
pertanggungjawab
an dan
pelaksanaan
APBDesa

17
laporan

10.000.000
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10 Fasilitasi
pelaksanaan
pembangunan
hasil musrenbang

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
pelaksanaan
fasilitasi
pembangunan hasil
musrenbang

12
laporan

7.450.000 Fasilitasi
pelaksanaan
pembangunan
hasil musrenbang

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah laporan
pelaksanaan
fasilitasi
pembangunan
hasil musrenbang

12
laporan

7.450.000

11 Sosialisasi
peraturan
perundang-
undangan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peserta
bintek untuk
meningkatkan
pengetahuan,
keterampilan,dan
pemahaman
aparatur
pemerintah desa

34 orang 32.500.000 Sosialisasi
peraturan
perundang-
undangan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah peserta
bintek untuk
meningkatkan
pengetahuan,
keterampilan,dan
pemahaman
aparatur
pemerintah desa

34 orang 32.500.000

VI Program
Pengembangan
Kewilayahan

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
Meningkatnya
Tertub
Administrasi
Kewilayahan

100 52.705.000 Program
Pengembangan
Kewilayahan

Kec.
Bantarbola
ng

Prosentase
Meningkatnya
Tertub
Administrasi
Kewilayahan

100 52.705.000

1 Fasilitasi
penerbitan
perijinan       dan
penanganan
masalah perijinan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Ijin yang
diterbitkan

50 ijin 9.825.000 Fasilitasi
penerbitan
perijinan       dan
penanganan
masalah perijinan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah Ijin yang
diterbitkan

50 ijin 9.825.000

2 Pembinaan
kelembagaan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kegiatan
pembinaan
kelembagaan di
Kecamatan
Bantarbolang

1
kegiatan

20.800.000 Pembinaan
kelembagaan

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah kegiatan
pembinaan
kelembagaan di
Kecamatan
Bantarbolang

1
kegiatan

20.800.000

3 Penyusunan
database

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah    dokumen
penataan    dan
evaluasi  database
kemiskinan  yang
disusun.

1
kegiatan

17.780.000 Penyusunan
database

Kec.
Bantarbola
ng

Jumlah
dokumen
penataan    dan
evaluasi  database
kemiskinan  yang
disusun.

1
kegiatan

17.780.000
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4 Penyelenggaraan
tertib
administrasi
keuangan desa

Kec.
Bantarbola
ng

jumlah
penyelenggaraan
tertib administrasi
keuangan desa

12
laporan

4.300.000 Penyelenggaraan
tertib
administrasi
keuangan desa

Kec.
Bantarbola
ng

jumlah
penyelenggaraan
tertib administrasi
keuangan desa

12
laporan

4.300.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan MasyarakatDi Kecamatan Bantarbolang tidak terdapat program dan kegiatan yangberasal dari usulan para pemangku kepentingan, baik dari kelompokmasyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari perangkat daerah kabupaten yanglangsung ditujukan kepada Kecamatan Bantarbolang.
Tabel  2.4

Daftar Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Tahun 2021
Kecamatan Bantarbolang

NO DESA KEGIATAN LOKASI Indikator
Kinerja VOLUME Catatan1 2 3 5 4 6
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BAB  III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan NasionalPembangunan Nasional adalah rangkaian upaya pembangunan yangberkesinambungan yang meliputi seluruh aspek kehidupan masyarakat,bangsa dan negara, untuk melaksanakan tugas mewujudkan tujuan nasionalsebagaimana dirumuskan dalam Pembukaan Undang Undang dasar NegaraRepublik Indonesia Tahun 1945.Kebijakan pembangunan daerah merupakan bagian terintegral danmenjadi satu kesatuan dalam sistem pembangunan nasional, maka kebijakanpembangunan daerah yang disusun dalam jangka panjang, jangka menengahdan jangka pendek khususnya pembangunan Kabupaten Pemalang yangtertuang dalam bentuk visi, misi dan arah pembangunan daerah tidak bolehterlepas dan harus berpijak kepada kebijakan pembangunan nasional.Sesuai dengan Peraturan Pemerintahn Nomor 17 Tahun 2018 tentangCamat pada pasal 10: dimana Camat dalam memimpin kecamatan bertugas:a. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum di tingkat kecamatansesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengaturpelaksanaan urusan pemerintahan umum;b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertibanumum;d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah danperaturan Kepala Daerah;e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayananumum;f. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkatkecamatan:g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuaidengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;
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h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerahkabupaten/ kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkatdaerah kabupaten/kota yang ada di kecamatan;i. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja PDRenja PD adalah merupakan penjabaran dari Renstra PD sebagaipedoman rencana operasional tindakan untuk masa satu tahun dalammencapai tujuan dan sasaran.Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau  implementasidarisuatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Dari uraian tersebut,maka dapat dirumuskan tujuan dan sasaran jangka menengah perangkatdaerah sebagai berikut :3.2.1 Tujuan:Meningkatkan kualitas pelayanan publikSasaran:Meningkatnya kualitas pelayanan publik.3.2.2 Tujuan:Meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah danpelaporan kinerja pemerintah daerahSasaran:Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah danpelaporan kinerja pemerintah daerah.3.2.3 Tujuan:Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan sumber daya aparatur desabinaan.Sasaran:Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan sumber daya aparatur desabinaan
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3.3. Program dan KegiatanProgram dan kegiatan yang direncanakan tahun 2021 dilaksanakan untukmendukung tercapainya pencapaian visi dan misi kepala daerah, pengentasankemiskinan, pencapaian SPM, pendayagunaan potensi ekonomi daerah, danpelaksanaan Peratura Pemerintah tentang Kecamatan.Pada tahun 2021, terdapat 6 program dan 40 kegiatan yang lokasipelaksanaannya terfokus di Kecamatan Bantarbolang. Total kebutuhandana/pagu indikatif sebesar Rp. 1.461.277.000,00 dengan sumber pendanaanberasal dari APBD Kabupaten Pemalang.
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Tabel 3.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAAN KEGIATAN KECAMATAN BANTARBOLANG TAHUN 2021 DAN

PRAKIRAAN MAJU 2022

Kode
Urusan / Bidang Urusan

Pemerintah Daerah dan Program /
Kegiatan

Indikator Kinerja Program /
Kegiatan

Rencana Tahun 2021 (tahun rencana)
Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana
/ pagu indikatif

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana / pagu

indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
TOTAL 1.461.277.000,

00 1.551.400.000
4 Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan
4.11 Kecamatan 1.461.277.000,

00
1.551.400.000

4.11.1 Program         Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Prosentase Tersedianya
pelayanan administrasi
perkantoran    untuk
meningkatkan    kinerja
terhadap kebutuhan

Kecamatan
Bantarbolang

12 bulan 498.797.000,00 DAU 12 bulan 544.900.000

4.11.1.1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah    surat    yang
terselesaikan dengan baik

Kecamatan
Bantarbolang

600 surat 38.550.000 600 surat 42.000.000

4.11.1.2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Terpenuhinya  kebutuhan
listrik  dan telepon

Kecamatan
Bantarbolang

3 Jenis 32.000.000 DAU 3 Jenis 35.000.000

4.11.1.6 Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

Jumlah     kendaraan     dinas
yang diperpnajang STNK

Kecamatan
Bantarbolang

11 unit 4.000.000 DAU 11 unit 4.000.000

4.11.1.8 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan
kantor

Kecamatan
Bantarbolang

4 unit
gedung

68.400.000 DAU 4 unit
gedung

75.000.000

4.11.1.10 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya kebutuhan ATK Kecamatan
Bantarbolang

16 Jenis 18.823.000 DAU 16 Jenis 20.000.000

4.11.1.11 Penyediaan        barang        cetakan
dan penggandaan

Terpenuhinya   barang
cetakan   dan penggandaan

Kecamatan
Bantarbolang

30.876
lembar

8.569.000 DAU 30.876
lembar

10.000.000
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4.11.1.12 Penyediaan           komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Terpenuhinya
jumlah komponen/instalasi
listrik/penerangan

Kecamatan
Bantarbolang

4 unit
gedung

7.000.000 DAU 4 unit
gedung

7.500.000

4.11.1.13 Penyediaan   peralatan   dan
perlengkapan kantor

Terpenuhinya  jumlah
peralatan  dan perlengkapan
kantor

Kecamatan
Bantarbolang

1 jenis 10.000.000 DAU 1 jenis 10.000.000

4.11.1.14 Penyediaan peralatan rumah tangga Terpenuhinya jumlah
peralatan rumah tangga

Kecamatan
Bantarbolang

1 jenis 2.000.000 DAU 1 jenis 2.400.000

4.11.1.15 Penyediaan  bahan  bacaan  dan
peraturan perundang-undangan

Terpenuhinya jumlah buku
dan bahan bacaan yang
tersedia

Kecamatan
Bantarbolang

2 jenis 3.000.000 DAU 2 jenis 3.000.000

4.11.1.17 Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya      jumlah
kebutuhan makanan dan
minuman

Kecamatan
Bantarbolang

3 jenis 124.000.000 DAU 3 jenis 136.000.000

4.11.1.18 Rapat-rapat   koordinasi   dan
konsultasi   di dalam dan ke luar
daerah

Terlaksananya rakor dan
konsultasi

Kecamatan
Bantarbolang

522 kali 85.855.000 DAU 522 kali 94.000.000

4.11.1.19 Penyediaan Jasa Keamanan Terciptanya keamanan kantor Kecamatan
Bantarbolang

4 unit
gedung

96.600.000 DAU 4 unit
gedung

106.000.000

4.11.2 Program      Peningkatan      Sarana
dan Prasarana Aparatur

Prosentase  meningkatnya
sarana prasarana
aparatur untuk
menunjang    peningkatan
kinerja terhadap kebutuhan

Kecamatan
Bantarbolang

100 564.000.000 DAU 100 580.000.000

4.11.2.5 Pengadaan kendaraan
dinas/operasional

Terpenuhinya
kendaraan dinas/operasional

Kecamatan
Bantarbolang

2 unit 70.000.000 DAU 2 unit 50.000.000

4.11.2.6 Pengadaan perlengkapan rumah
jabatan/dinas

Tersedianya    perlengkapan
rumah jabatan/dinas

Kecamatan
Bantarbolang

3 Jenis 10.000.000 DAU 3 Jenis 10.000.000

4.11.2.7 Pengadaan perlengkapan gedung
kantor

Tersedianya    jumlah
perlengkapan gedung kantor

Kecamatan
Bantarbolang

3 jenis 13.000.000 DAU 3 jenis 13.000.000
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4.11.2.8 Pengadaan peralatan rumah
jabatan/dinas

Tersedianya jumlah peralatan
rumah jabatan/dinas

Kecamatan
Bantarbolang

1 jenis 5.000.000 DAU 1 jenis 5.000.000

4.11.2.9 Pengadaan peralatan gedung kantor Tersedianya peralatan gedung
kantor

Kecamatan
Bantarbolang

2 jenis 20.000.000 DAU 2 jenis 20.000.000

4.11.2.10 Pengadaan mebeleur Terpenuhinya kebutuhan
mebeleur

Kecamatan
Bantarbolang

3 Jenis 40.000.000 DAU 3 Jenis 40.000.000

4.11.2.11 Pengadaan komputer dan
perlengkapanya

Terpenuhinya        komputer
dan perlengkapannya

Kecamatan
Bantarbolang

4 jenis 40.000.000 DAU 4 jenis 40.000.000

4.11.2.12 Pengadaan alat- alat elektronik Terpenuhinya    kebutuhan
alat-alat elektronik

Kecamatan
Bantarbolang

2 jenis 30.000.000 DAU 2 jenis 30.000.000

4.11.2.13 Pengadaan peralatan kerja Tersedianya jumlah peralatan
kerja

Kecamatan
Bantarbolang

3 Jenis 10.000.000 DAU 3 Jenis 10.000.000

4.11.2.14 Pengadaan lemari besi dan feling
cabinet

Terpenuhinya  kebutuhan
lemari  besi dan feling cabinet

Kecamatan
Bantarbolang

5 unit 15.000.000 DAU 5 unit 15.000.000

4.11.2.16 Pembangunan tempat parkir dan
area publik kantor

Terlaksananya pembangunan
tempat parkir dan area publik
kantor

Kecamatan
Bantarbolang

1 unit - DAU 1 unit 80.000.000

4.11.2.17 Pembangunan      pagar      dan
pembatas lingkungan kantor

Terlaksananya  pembangunan
pagar dan pembatas
lingkungan kantor

Kecamatan
Bantarbolang

1 unit 150.000.000 DAU 1 unit -

4.11.2.22 Pemeliharaan rutin berkala gedung
kantor

Terpeliharanya gedung kantor Kecamatan
Bantarbolang

1 unit
gedung

30.000.000 DAU 1 unit
gedung

30.000.000

4.11.2.24 Pemeliharaan      rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Terpeliharanya     kendaraan
dinas operasional

Kecamatan
Bantarbolang

3 unit
gedung

40.000.000 DAU 3 unit
gedung

30.000.000

4.11.2.27 Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan rumah jabatan/dinas

Terpeliharanya rumah dinas Kecamatan
Bantarbolang

11 unit 20.000.000 DAU 11 unit 60.000.000

4.11.2.29 Pemeliharaan rutin/berkala
mebeleur

Terpeliharanya mebeleur Kecamatan
Bantarbolang

15 unit 10.000.000 DAU 15 unit 10.000.000

4.11.2.30 Pemeliharaan   rutin/berkala
komputer   dan perlengkapanya

Terpeliharanya       komputer
dan perlengkapannya

Kecamatan
Bantarbolang

21 unit 10.000.000 DAU 21 unit 10.000.000
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4.11.2.31 Pemeliharaan      rutin/berkala
alat- alat elektronik

Terpeliharanya alat-alat
elektronik

Kecamatan
Bantarbolang

3 Jenis 10.000.000 DAU 3 Jenis 10.000.000

4.11.2.36 Pemeliharaan rutin berkala tempat
parkir dan area publik kantor

Terpeliharanya tempat parkir
dan area publik kantor

Kecamatan
Bantarbolang

1 unit 8.000.000 DAU 1 unit 8.000.000

4.11.2.37 Pemeliharaan    rutin    berkala
pagar    dan pembatas lingkungan
kantor

Terlaksananya rehab rumah
dinas

Kecamatan
Bantarbolang

1 unit 3.000.000 DAU 1 unit 3.000.000

4.11.2.41 Rehabilitasi sedang/berat rumah
dinas

Terlaksananya rehab rumah
dinas

Kecamatan
Bantarbolang

1 unit - DAU 1 unit -

4.11.2.42 Rehabilitasi sedang/berat gedung
kantor

Terlaksananya rehab gedung
kantor

Kecamatan
Bantarbolang

1 unit - DAU 1 unit -

4.11.2.44 Rehabilitasi        sedang/berat
kendaraan dinas/operasional

Terlaksananya     rehab
kendaraan dinas/operasional

Kecamatan
Bantarbolang

1 unit 30.000.000 DAU 1 unit -

4.11.6 Program     peningkatan
pengembangan sistem   pelaporan
capaian   kinerja   dan keuangan

Prosentase    tersusunya
laporan capaian kinerja dan
keuangan lima tahunan

Kecamatan
Bantarbolang

100 13.000.000 DAU 100 13.000.000

4.11.6.1 Penyusunan   laporan   capaian
kinerja   dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD (TAPKIN)

Tersusunnya laporan capaian
kinerja dan  ikhtisar  realisasi
kinerja  SKPD  ( TAPKIN)

Kecamatan
Bantarbolang

1 laporan 10.000.000 DAU 1 laporan 10.000.000

4.11.6.3 Penyusunan  pelaporan  prognosis
realisasi anggaran

Tersusunnya    pelaporan
prognosis realisasi anggaran

Kecamatan
Bantarbolang

2 laporan - DAU 2 laporan -

4.11.6.4 penyusunan pelaporan keuangan
akhir tahun

Tersusunnya pelaporn
keuangan akhir tahun

Kecamatan
Bantarbolang

1 laporan 3.000.000 DAU 1 laporan 3.000.000

4.11.9 Program  peningkatan
perencanaan  dan penganggaran
SKPD

Prosentase  tersusunnya
dokumen perencanaan   dan
penganggaran dengan baik &
benar

Kecamatan
Bantarbolang

100 40.000.000 DAU 100 40.000.000

4.11.9.1 Penyusunan database perencanaan
SKPD

Tersusunnya dokumen SIPD
SKPD

Kecamatan
Bantarbolang

1
dokumen

- DAU 1
dokumen

-

4.11.9.2 Penyusunan dokumen perencanaan
dan penganggaran SKPD

Tersusunnya  dokumen
perencanaan dan
penganggaran SKPD

Kecamatan
Bantarbolang

5
dokumen

5.000.000 DAU 5
dokumen

5.000.000
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4.11.9.5 Penyelenggaraan Musrenbang
Kecamatan

Terselenggaranya
Musrenbang Kecamatan

Kecamatan
Bantarbolang

1 kegiatan 35.000.000 DAU 1 kegiatan 35.000.000

4.11.15 Program      Peningkatan      Sarana
dan Prasarana Perkantoran

Prosentase  meningkatnya
sarana prasarana
perkantoran      untuk
menunjang    peningkatan
kinerja terhadap kebutuhan

Kecamatan
Bantarbolang

100 292.775.000 DAU 100 316.500.000

4.11.15 Monitoring, evaluasi dan pelaporan Jumlah laporan monitoring
dan evaluasi yang tersusun

Kecamatan
Bantarbolang

12 laporan 5.000.000 DAU 12 laporan 5.500.000

4.11.15 Koordinasi kecamatan, desa dan
kelurahan

Prosentase jumlah pengaduan
masyarakat yang masuk dan
tertangani

Kecamatan
Bantarbolang

83% 93.280.000 DAU 83% 100.000.000

4.11.15 Pelaksanaan    peringatan    hari-hari
besar nasional di tingkat
kecamatan/kelurahan

Jumlah hari-hari besar
nasional dan hari jadi Kab.
Pemalang dengan baik

Kecamatan
Bantarbolang

2 kegiatan 105.565.000 DAU 2 kegiatan 115.000.000

4.11.15 Pembinaan penggunaan dana ADD
dan Dana Desa

Jumlah laporan penggunaan
ADD dan Dana Desa yang
tersusun

Kecamatan
Bantarbolang

12 laporan 8.980.000 DAU 12 laporan 10.000.000

4.11.15 Evaluasi         laporan
penyelenggaraan pemerintahan desa

Jumlah laporan LPPDesa yang
tersusun baik dan benar serta
tepat waktu

Kecamatan
Bantarbolang

17 laporan 5.000.000 DAU 17 laporan 5.500.000

4.11.15 Fasilitasi   Pelayanan   Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN)

Prosentase Pelayanan Terpadu
Kecamatan yang terfasilitasi

Kecamatan
Bantarbolang

83% 25.000.000 DAU 83% 27.500.000

4.11.15 Klarifikasi       Peraturan       desa
tentang Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APB Desa

Jumlah laporan klarifikasi
peraturan desa tentang
pertanggungjawaban dan
pelaksanaan APBDesa

Kecamatan
Bantarbolang

17 laporan 10.000.000 DAU 17 laporan 10.000.000

4.11.15 Fasilitasi  pelaksanaan
pembangunan  hasil musrenbang

Jumlah laporan pelaksanaan
fasilitasi pembangunan hasil
musrenbang

Kecamatan
Bantarbolang

12 laporan 7.450.000 DAU 12 laporan 8.000.000



Rencana Kerja (RENJA- PD) Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021 54

4.11.15 Sosialisasi peraturan perundang-
undangan

Jumlah peserta bintek untuk
meningkatkan pengetahuan,
keterampilan,dan pemahaman
aparatur pemerintah desa

Kecamatan
Bantarbolang

34 orang 32.500.000 DAU 34 orang 35.000.000

4.11.16 Program      Pengembangan
Kewilayahan

Prosentase Meningkatnya
Tertub Administrasi
Kewilayahan

Kecamatan
Bantarbolang

100 52.705.000 DAU 100 57.000.000

4.11.16 Fasilitasi       penerbitan
perijinan       dan penanganan
masalah perijinan

Jumlah Ijin yang diterbitkan Kecamatan
Bantarbolang

50 ijin 9.825.000 DAU 50 ijin 10.000.000

4.11.16 Pembinaan kelembagaan Jumlah kegiatan pembinaan
kelembagaan di Kecamatan
Bantarbolang

Kecamatan
Bantarbolang

1 kegiatan 20.800.000 DAU 1 kegiatan 22.000.000

4.11.16 Penyusunan database Jumlah    dokumen
penataan    dan evaluasi
database  kemiskinan  yang
disusun.

Kecamatan
Bantarbolang

1 kegiatan 17.780.000 DAU 1 kegiatan 20.000.000

4.11.16 Penyelenggaraan        tertib
administrasi keuangan desa

jumlah       penyelenggaraan
tertib administrasi keuangan
desa

Kecamatan
Bantarbolang

12 laporan 4.300.000 DAU 12 laporan 5.000.000



Rencana Kerja (RENJA- PD) Kecamatan Bantarbolang Tahun 2021 55

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

a. ProgramAktivitas atau kegiatan merupakan penjabaran dari program kerjaoperasional yang dibuat oleh Instansi Pemerintah. Program dan KegiatanRenja ini berdimensi waktu 1 (satu) tahun yang merupakan bagian dariRenstra PD dan berpedoman pada Program Jangka Menengah DaerahKabupaten Pemalang guna mendukung pelaksanaan kegiatan pembangunandaerah.Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Bantarbolangpada tahun 2021 telah merencanakan program sebagai berikut :1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur3. Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan CapaianKinerja dan Keuangan4. Program Peningkatan Perencanaan dan Penganggaran SKPD5. Program Peningkatan Sarana dan prasarana Perkantoran6. Program Pengembangan Kewilayahan
b. KegiatanAktivitas atau kegiatan merupakan penjabaran dari program kerjaoperasional yang dibuat oleh Instansi Pemerintah. Kegiatan ini berdimensiwaktu tidak lebih dari 1 (satu) tahun. Sesuai dengan tugas pokok danfungsinya, Kecamatan Bantarbolang pada Tahun 2021 telah menetapkankegiatan-kegiatan sebagai berikut :
Program Pelayanan Administrasi PerkantoranKegiatan:1. Penyediaan jasa surat menyurat2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraandinas/operasional4. Penyediaan jasa kebersihan kantor
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5. Penyediaan alat tulis kantor6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor8. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor9. Penyediaan peralatan rumah tangga10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan11. Penyediaan makanan dan minuman12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi didalam dan keluar daerah13. Penyediaan jasa keamanan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana AparaturKegiatan :1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional2. Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas3. Pengadaan perlengkapan gedung kantor4. Pengadaan peralatan rumah jabatan/dinas5. Pengadaan peralatan gedung kantor6. Pengadaan mebeleur7. Pengadaan komputer dan perlengkapanya8. Pengadaan alat-alat elektronik9. Pengadaan peralatan kerja10. Pengadaan lemari besi dan feling cabinet11. Pembangunan tempat parkir dan area publik kantor12. Pembangunan pagar dan pembatas lingkungan kantor13. Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas14. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor15. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional16. Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur17. Pemeliharaan rutin/berkala komputer dan perlengkapannya18. Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat elektronik19. Pemeliharaan rutin/berkala tempat parkir dan area publik kantor20. Pemeliharaan rutin/berkala pagar dan pembatas lingkungan kantor21. Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas
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22. Rehabilitasi sedagng/berat gedung kantor23. Rehabilitasi sedang/barat kendaraan dinas/operasional
Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja

dan KeuanganKegiatan :3.2.3.1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerjaSKPD (TAPKIN)3.2.3.2 Penyusunan pelaporan prognosis realisasi3.2.3.3 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun3.2.3.4 Penyusunan rekonsiliasi data pertanggungjawaban pelaksanaanAPBD
Program Peningkatan Perencanaan dan Penganggaran PDKegiatan :1. Penyusunan data base perencanaan SKPD2. Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran SKPD3. Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran1. Monitoring, evaluasi dan pelaporan2. Fasilitasi penyelenggaraan administrasi keuangan desa/kelurahan3. Koordinasi kecamatan, desa dan kelurahan4. Pelaksanaan peringatan hari-hari besar nasional di tingkatkecamatan/kelurahan5. Pembinaan penggunaan dana ADD dan Dana Desa6. Evaluasi laporan penyelenggaraan pemerintahan desa7. Fasilitasi Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN)8. Fasilitasi penyelenggaraan Pemilihan Kepala Desa9. Klarifikasi peraturan desa tentang pertanggungjawaban pelaksanaanAPB Desa
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10. Fasilitasi pelaksanaan pembangunan hasil musrenbang11. Fasilitasi partisipatif masyarakat bidang pemerintahan pembangunandan kemasyarakatan12. Sosialisasi peraturan perundang-undangan
Program Pengembangan KewilayahanKegiatan :1. Fasilitasi penerbitan perijinan dan masalah perijinan2. Pembinaan keembagaan3. Penyusunan database4. Penyelenggaraan tertib administrasi keuangan desa
Pada tahun 2021 Kecamatan Bantarbolang menetapkan program dankegiatan yang akan dilaksanakan merupakan bagian dari Rencana Strategis(Renstra) Kecamatan Bantarbolang Tahun 2016-2021.
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Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan

No Tujuan
Renstra Sasaran Renstra Program / Kegiatan

Indikator Rencana Tahun 2021 dan 2022

LokasiTujuan/Sasaran/Program/
Kegiatan

Tahun 2021 Tahun 2022
Target
Kinerja

Rp. Target
Kinerja

Rp.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatkan
tata kelola
pemerintah
kecamatan
yang baik

Meningkatnya
kapasitas
aparatur dalam
meningkatkan
akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintahan

Nilai LKjIP 52 55

1 Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Persentase kebutuhan
administrasi perkantoran
yang dipenuhi

12 bulan 498.797.000 12 bulan 544.900.000 KEC.
BANTARBOLANG

1 Penyediaan jasa surat
menyurat

Jumlah surat terkirim
selama 1 tahun

600 surat 38.550.000 600 surat 42.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

2 Penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Jumlah kebutuhan jasa
komunikasi, sumberdaya air,
listrik kantor

3 Jenis 32.000.000 3 Jenis 35.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

3 Penyediaan jasa
pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

Jumlah     kendaraan
dinas   roda empat dan roda
dua  yang diperpanjang
pajaknya

11 unit 4.000.000 11 unit 4.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

4 Penyediaan jasa
kebersihan kantor

Jumlah gedung yang
terpelihara kebersihannya

4 unit gedung 68.400.000 4 unit
gedung

75.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

5 Penyediaan alat tulis
kantor

Jumlah persediaan ATK
selama 1 tahun

16 Jenis 18.823.000 16 Jenis 20.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

6 Penyediaan
barang        cetakan
dan penggandaan

Jumlah dokumen yang
dicetak, jumlah
penggandaan

30.876
lembar

8.569.000 30.876
lembar

10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG
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7 Penyediaan
komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

Jumlah bangunan kantor
yang terpelihara instalasi
listrik/penerangannya

4 unit gedung 7.000.000 4 unit
gedung

7.500.000 KEC.
BANTARBOLANG

8 Penyediaan
peralatan   dan
perlengkapan kantor

Jumlah Peralatan dan
kelengkapan Kantor yang
tersedia

1 jenis 10.000.000 1 jenis 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

9 Penyediaan peralatan
rumah tangga

Jumlah peralatan rumah
tangga yang tersedia

1 jenis 2.000.000 1 jenis 2.400.000 KEC.
BANTARBOLANG

10 Penyediaan  bahan
bacaan  dan
peraturan perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan yang tersedia

2 jenis 3.000.000 2 jenis 3.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

11 Penyediaan makanan
dan minuman

Jumlah makanan dan
minuman pegawai

3 jenis 124.000.000 3 jenis 136.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

12 Rapat-rapat
koordinasi   dan
konsultasi   di dalam
dan ke luar daerah

Jumlah Rapat-rapat
koordinasi dan konsultansi
dalam dan luar daerah

522 kali 85.855.000 522 kali 94.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

13 Penyediaan Jasa
Keamanan

Jumlah gedung yang terjaga
keamanannya

4 unit gedung 96.600.000 4 unit
gedung

106.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Program
Peningkatan
Sarana      dan
Prasarana Aparatur

Prosentase  meningkatnya
sarana prasarana
aparatur         untuk
menunjang    peningkatan
kinerja terhadap
kebutuhan

100 564.000.000 100 474.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan kendaraan
dinas/operasional

Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang
disediakan

2 unit 70.000.000 2 unit 50.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan
perlengkapan  rumah
jabatan/dinas

Jumlah perlengkapan rumah
jabatan/dinas yang
disediakan

3 Jenis 10.000.000 3 Jenis 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

Jumlah perlengkapan
gedung kantor yang
disediakan

3 jenis 13.000.000 3 jenis 13.000.000 KEC.
BANTARBOLANG
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Pengadaan peralatan
rumah jabatan/dinas

Jumlah peralatan rumah
jabatan/dinas yang
disediakan

1 jenis 5.000.000 1 jenis 5.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan peralatan
gedung kantor

Jumlah peralatan gedung
kantor yang disediakan

2 jenis 20.000.000 2 jenis 20.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yang
disediakan

3 Jenis 40.000.000 3 Jenis 40.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan komputer
dan perlengkapanya

Jumlah Komputer / Laptop,
Printer dan Perlengkapannya

4 jenis 40.000.000 4 jenis 40.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan alat- alat
elektronik

Jumlah    alat-alat elektronik
yang tersedia

2 jenis 30.000.000 2 jenis 30.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan peralatan
kerja

Jumlah peralatan kerja yang
tersedia

3 Jenis 10.000.000 3 Jenis 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pengadaan lemari
besi dan feling cabinet

Jumlah  lemari besi dan
feling cabinet yang tersedia

5 unit 15.000.000 5 unit 15.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pembangunan tempat
parkir dan area
publik kantor

Jumlah tempat parkir dan
area publik kantor yang di
bangun

1 unit - 1 unit
80.000.000

KEC.
BANTARBOLANG

Pembangunan
pagar      dan
pembatas lingkungan
kantor

Jumlah  pagar dan pembatas
lingkungan kantor yang
dibangun

1 unit 150.000.000 1 unit
-

KEC.
BANTARBOLANG

Pemeliharaan rutin
berkala rumah dinas

Jumlah rumah dinas yang
dipelihara

1 unit gedung 20.000.000 1 unit
gedung

30.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pemeliharaan rutin
berkala gedung
kantor

Jumlah gedung kantor yang
dipelihara

3 unit gedung 30.000.000 3 unit
gedung

30.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Jumlah kendaraan
dinas/operasional roda
empat dan roda dua yang
dipelihara

11 unit 40.000.000 11 unit 60.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pemeliharaan
rutin/berkala
mebeleur

Jumlah meubeleur kantor
yang dipelihara

15 unit 10.000.000 15 unit 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pemeliharaan
rutin/berkala
komputer   dan
perlengkapanya

Jumlah komputer dan
perlengkapannya yang
dipelihara

21 unit 10.000.000 21 unit 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG
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Pemeliharaan
rutin/berkala      alat-
alat elektronik

Jumlah alat-alat elektronik
yang dipelihara

3 Jenis 10.000.000 3 Jenis 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pemeliharaan rutin
berkala tempat parkir
dan area publik
kantor

Jumlah tempat parkir dan
area publik kantor yang
dipelihara

1 unit 8.000.000 1 unit 8.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pemeliharaan    rutin
berkala    pagar    dan
pembatas lingkungan
kantor

Jumlah pagar dan pembatas
lingkungan kantor yang
dipelihara

1 unit 3.000.000 1 unit 3.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Rehabilitasi
sedang/berat rumah
dinas

Jumlah rumah dinas yang di
rehabilitasi

1 unit - 1 unit - KEC.
BANTARBOLANG

Rehabilitasi
sedang/berat gedung
kantor

Jumlah gedung/kantor yang
di rehabilitasi

1 unit - 1 unit - KEC.
BANTARBOLANG

Rehabilitasi
sedang/berat
kendaraan
dinas/operasional

jumlah kendaraan
dinas/operasional yang di
rehabilitasi

1 unit 30.000.000 1 unit
-

KEC.
BANTARBOLANG

Meningkatkan
kualitas
perencanaan
dan
penganggaran
pembangunan
daerah dan
pelaporan
kinerja
pemerintah
daerah

Meningkatnya
kualitas
perencanaan
pembangunan
daerah dan
pelaporan
kinerja
pemerintah
daerah

Prosentase penyerapan
anggaran

96% 0,96

Program
peningkatan
pengembangan
sistem   pelaporan
capaian   kinerja
dan keuangan

Prosentase    tersusunya
laporan capaian kinerja dan
keuangan lima tahunan

100 13.000.000 100 16.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Penyusunan   laporan
capaian   kinerja
dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
(TAPKIN)

Jumlah laporan kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
yang disusun

1 laporan 10.000.000 1 laporan 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG
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Penyusunan
pelaporan  prognosis
realisasi anggaran

Jumlah laporan prognosis
realisasi anggaran semester
1 dan 2 serta laporan
inventarisasi BMD yang
disusun

2 laporan
-

2 laporan 3.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

penyusunan
pelaporan keuangan
akhir tahun

Jumlah laporan keuangan
akhir tahun yang disusun

1 laporan 3.000.000 1 laporan 3.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Program
peningkatan
perencanaan  dan
penganggaran SKPD

Prosentase  tersusunnya
dokumen perencanaan
dan   penganggaran dengan
baik & benar

100 40.000.000 100 40.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Penyusunan database
perencanaan SKPD

Jumlah dokumen data base
perencanaan yang disusun

1 dokumen - 1 dokumen - KEC.
BANTARBOLANG

Penyusunan
dokumen
perencanaan dan
penganggaran SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan dan
penganggaran yang disusun

5 dokumen 5.000.000 5 dokumen 5.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Penyelenggaraan
Musrenbang
Kecamatan

Jumlah Musrenbang
Kecamatan yang
diselenggarakan

1 kegiatan 35.000.000 1 kegiatan 35.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Meningkatkan
tata kelola
pemerintah
kecamatan
yang baik

Meningkatnya
kapasitas
kelembagaan
dan sumber
daya aparatur
desa binaan

Prosentase kelengkapan
administrasi desa binaan

84% 84%

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik

Nilai SKM 78% 78%

Prosentase Meningkatnya
kualitas pelayanan publik

83% 83%

Prosentase penanganan
pengaduan masyarakat

83% 83%
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Program
Peningkatan
Sarana      dan
Prasarana
Perkantoran

Prosentase  meningkatnya
sarana prasarana
perkantoran      untuk
menunjang    peningkatan
kinerja terhadap
kebutuhan

100 292.775.000 100 316.500.000 KEC.
BANTARBOLANG

Monitoring, evaluasi
dan pelaporan

Jumlah laporan monitoring
dan evaluasi yang tersusun

12 laporan 5.000.000 12 laporan 5.500.000 KEC.
BANTARBOLANG

Koordinasi
kecamatan, desa dan
kelurahan

Prosentase jumlah
pengaduan masyarakat yang
masuk dan tertangani

83% 93.280.000 83% 100.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pelaksanaan
peringatan    hari-hari
besar nasional di
tingkat
kecamatan/kelurahan

Jumlah hari-hari besar
nasional dan hari jadi Kab.
Pemalang dengan baik

2 kegiatan 105.565.000 2 kegiatan 115.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pembinaan
penggunaan dana
ADD dan Dana Desa

Jumlah laporan penggunaan
ADD dan Dana Desa yang
tersusun

12 laporan 8.980.000 12 laporan 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Evaluasi         laporan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Jumlah laporan LPPDesa
yang tersusun baik dan
benar serta tepat waktu

17 laporan 5.000.000 17 laporan 5.500.000 KEC.
BANTARBOLANG

Fasilitasi   Pelayanan
Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Prosentase Pelayanan
Terpadu Kecamatan yang
terfasilitasi

83% 25.000.000 83% 27.500.000 KEC.
BANTARBOLANG

Klarifikasi
Peraturan       desa
tentang
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APB
Desa

Jumlah laporan klarifikasi
peraturan desa tentang
pertanggungjawaban dan
pelaksanaan APBDesa

17 laporan 10.000.000 17 laporan 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Fasilitasi
pelaksanaan
pembangunan  hasil
musrenbang

Jumlah laporan pelaksanaan
fasilitasi pembangunan hasil
musrenbang

12 laporan 7.450.000 12 laporan 8.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Sosialisasi peraturan
perundang-undangan Jumlah peserta bintek untuk

meningkatkan pengetahuan,
keterampilan,dan
pemahaman aparatur
pemerintah desa

34 orang 32.500.000 34 orang 35.000.000 KEC.
BANTARBOLANG
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Program
Pengembangan
Kewilayahan

Prosentase Meningkatnya
Tertub Administrasi
Kewilayahan

100 52.705.000 100 57.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Fasilitasi
penerbitan
perijinan       dan
penanganan masalah
perijinan

Jumlah Ijin yang diterbitkan 50 ijin 9.825.000 50 ijin 10.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Pembinaan
kelembagaan

Jumlah kegiatan pembinaan
kelembagaan di Kecamatan
Bantarbolang

1 kegiatan 20.800.000 1 kegiatan 22.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Penyusunan database Jumlah    dokumen
penataan    dan evaluasi
database  kemiskinan  yang
disusun.

1 kegiatan 17.780.000 1 kegiatan 20.000.000 KEC.
BANTARBOLANG

Penyelenggaraan
tertib
administrasi
keuangan desa

jumlah       penyelenggaraan
tertib administrasi keuangan
desa

12 laporan 4.300.000 12 laporan 5.000.000 KEC.
BANTARBOLANG
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BAB V

PENUTUP

Rencana kerja Kecamatan Bantarbolang merupakan dokumen rencanapembangunan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Rencana Kerja KecamatanBantarbolang tahun 2021 merupakan bagian dari Rencana Strategis (Renstra)Kecamatan Bantarbolang tahun 2016-2021 dan disusun mengacu pada rancanganRencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pemalang Tahun 2021.Renja (Rencana Kerja) Kecamatan Bantarbolang tahun 2021 memuattujuan, sasaran, program dan kegiatan yang dilaksanakan selama kurun waktu 1(satu) tahun. Program dan kegiatan yang dilaksanakan sifatnya masih indikatifsehingga harus disesuaikan dengan  pembiayaannya/anggaran yang tersedia.Indikator yang ditetapkan dalam Renja (Rencana Kerja) ini sedapatmungkin menggambarkan suatu hasil  kegiatan yang terukur. Dengan demikianpenilaian yang dilakukan atas dasar Rencana Kerja diharapkan dapatmenggambarkan capaian kuantitatif dari setiap sasaran.
Bantarbolang, 10 Agustus 2020



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENING1 Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Penyediaan jasasurat menyurat jumlah suratyangterselesaikandengan baik
4 11 1 1 Penyediaan jasasurat menyurat Jumlah suratdinas yangdikirimdengan baik

600 surat / 12bulan                        5.400.000 Penyediaan jasapenunjang urusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.08.01
Penyediaan jasapelayanan umumkantor Jumlah SDMNon PNSadministrasisetiap bulan

8 orang/12bulan                   105.600.000 Penyediaan jasapenunjang urusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.08.04
2 Penyediaan jasakomunikasi,sumber daya airdan listrik

Jumlah bulanyang dapatterpenuhikebutuhan jasakomunikasi airdan listrik
4 11 1 2 Penyediaan jasakomunikasi,sumber daya airdan listrik

Jumlahrekening jasasumber daya(Internet,listrik, air)yang dibayartiap bulan

3 rekening/12bulan                     31.200.000 Penyediaan jasapenunjang urusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.08.02

3 Penyediaan jasapemeliharaandan perizinankendaraandinas/operasional
Jumlahkendaraan dinasyangdiperpanjangSTNK

4 11 1 6 Jumlahkendaraanroda 2 yangdiperpanjangizinnya
11 unit / 12bulan

Jumlahkendaraanroda 4 yangdiperpanjangizinnya
2 unit/ 12 bulan

4 Penyediaan jasakebersihankantor Jumlah gedungyang terpeliharakebersihannya 4 11 1 8 Penyediaan jasapelayanan umumkantor Jumlah SDMkebersihansetiap bulan 2 orang/12bulan                     26.400.000 Penyediaan jasapenunjang urusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.08.04
Penyediaan bahanlogistik kantor Jenis danjumlah alatkebersihanyang tersedia

30 jenis/ 12bulan                     43.800.000 AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.06.04

5 Penyediaan alattulis kantor Jumlah alat tuliskantor yangtersedia 4 11 1 10 Penyediaan bahanlogistik kantor Jenis danjumlah alattulis kantoryang tersedia
41 jenis/12 bulan                     21.000.000 AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.06.04

                       3.700.000Penyediaan jasapemeliharaan,biaya pemeliharaandan pajakkendaraan dinasoperasional ataulapangan

MAPPING NOMENKLATUR PROGRAM DAN KEGIATAN RPJMD DAN PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019
KECAMATAN BANTARBOLANG

NO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING

Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.09.02



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING6 Penyediaanbarang cetakandanpenggandaan
Jumlah barangcetakan danpeggandaan yangtersedia

4 11 1 11 Jenis danjumlah barangcetakan yangtersedia
72 buah/buku

Jumlahpenggandaanyang tersedia 32108 lembar
7 Penyediaankomponeninstalasilistrik/penerangan bangunankantor

Jumlahkomponeninstalasilistrik/penerangan bangunankantor yangterpenuhi

4 11 1 12 Penyediaankomponen instalasilistrik/peneranganbangunan kantor
Jenis danjumlahkomponeninstalasilistrik/peneranganbangunankantor yangtersedia

8 jenis/ 12bulan                        7.000.000 AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.06.01

8 Penyediaanbahan bacaandan peraturanperundang-undangan
Jumlah jenisbahan bacaanyang disediakan 4 11 1 15 Penyediaan bahanbacaan danperaturanperundang-undangan

Jumlah suratkabar yangdibeli 750 eksemplar                        3.000.000 AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.06.06

9 Penyediaanmakanan danminuman Jumlah makanandan minumanbesertapendukungnyayang tersedia
4 11 1 17 Penyediaan bahanlogistik kantor Jenis danjumlahmakanan danminumanyang tersedia

3 jenis/ 10.600porsi                   124.000.000 AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.06.04

10 Rapat-rapatkoordinasi dankonsultasi didalam dan keluar daerah
Jumlah rapat-rapat koordinasidi dalam dandiluar daerahyang terlaksana

4 11 1 18 Jumlah rapatkoordinasiSKPD yangdiikuti
21 kali

JumlahkonsultasiSKPD yangdilaksanakan
21 kali

11 Penyediaan JasaKeamanan Jumlah tenagakeamanan yangtersedia 4 11 1 19 Penyediaan jasapelayanan umumkantor Jumlah SDMkeamanansetiap bulan 3 orang/12bulan                     39.600.000 Penyediaan jasapenunjang urusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.08.04

                       8.747.000

                    21.413.000

Penyediaan barangcetakan danpenggandaan

7.01.01.2.06.09Penyelenggaraanrapat koordinasidan konsultasiSKPD
AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.06.05



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING Penyediaan bahanlogistik kantor Jenis danjumlahmakanan danminumanyang tersedia
2 jenis/ 2920porsi                     29.200.000 AdministrasiUmum PerangkatDaerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.06.04
12 Program

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Pengadaankendaraandinas/operasional
jumlahkendaraan dinasroda dua yangtersedia

4 11 2 5 Pengadaankendaraan dinasoperasional ataulapangan
Jumlahkendaraandinas roda 2yang dibeli

2 unit                     81.050.000 Pengadaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.07.02

13 Pengadaanperalatan gedungkantor Jumlah peralatangedung kantoryang terpenuhi 4 11 2 9 Pengadaanperalatan danmesin lainnya Jumlah......yangdibeli 0 unit                                          - Pengadaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.07.06

14 Pengadaanmebeleur Jumlahkebutuhanmebeleur 4 11 2 10 Pengadaan mebel Jenis danjumlah mebelyang dibeli 0 jenis/buah                                          - Pengadaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.07.05

15 Pengadaankomputer danperlengkapanya Jumlah komputerdanperlengkapannyayang dapatterpenuhi
4 11 2 11 Pengadaanperalatan danmesin lainnya Jumlah printeryang dibeli 1 unit                     24.000.000 Pengadaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahdaerah

Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.07.06

16 Pengadaan alat-alat elektronik jumlah alat-alatelektronik yangterpenuhi 4 11 2 12 Pengadaanperalatan danmesin lainnya Jenis danjumlah alatelektronikyang dibeli
0 jenis/buah                                          - Pengadaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahdaerah

Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.07.06



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING17 Pemeliharaanrutin/berkalarumah dinas jumlah rumahdinas yangterpelihara 4 11 2 21 Pemeliharaan/rehabilitasi gedungkantor danbangunan lainnya
Jumlah danluas rumahdinas yangdipelihara

2 unit/m2                     25.000.000 Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.09.09

18 Pemeliharaanrutin/berkalagedung kantor Jumlah gedungkantor yangterpelihara 4 11 2 22 Pemeliharaan/rehabilitasi gedungkantor danbangunan lainnya
Jumlah danluas gedungkantor yangdipelihara

3 unit/m2                     35.000.000 Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.09.09

19 Pemeliharaanrutin/berkalakendaraandinas/operasional
Jumlahkendaraandinas/operasional yangterpelihara

4 11 2 24 Jumlahkendaraanroda 2 yangdipelihara
11 unit

Jumlahkendaraanroda 4 yangdipelihara
2 unit

Penyediaan jasapelayanan umumkantor Jumlah SDMsopir setiapbulan 1 orang/12bulan                     13.200.000 Penyediaan jasapenunjang urusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.08.04
20 Pemeliharaanrutin/berkalakomputer danperlengkapanya

Jumlah komputerdanperlengkapannyayang terpelihara
4 11 2 30 Pemeliharaanperalatan danmesin lainnya Jumlahkomputeryangdipelihara

13 unit                     10.000.000 Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.09.06

21 Pemeliharaanrutin/berkalaalat- alatelektronik
Jumlah alat-alatelektronik yangterpelihara 4 11 2 31 Pemeliharaanperalatan danmesin lainnya Jenis danjumlah alatelektronikyangdipelihara

18 jenis/buah                     15.000.000 Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.09.06

                    57.000.000Penyediaan jasapemeliharaan,biaya pemeliharaandan pajakkendaraan dinasoperasional ataulapangan

7.01.01.2.09.02Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING22 Pemeliharaanrutin berkalatempat parkirdan area publikkantor
jumlah tempatparkir dan areapublik kantoryang terpelihara

4 11 2 36 Pemeliharaan/rehabilitasi sarana danprasaranapendukung gedungkantor ataubangunan lainnya
Jumlah danluas tempatparkir danarea publikkantor yangdipelihara

3 unit/m2                     10.075.000 Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.09.11

Pemeliharaanrutin berkalapagar pembataslingkungankantor
4 11 2 37 Jumlah danluas pagarpembataskantor yangdipelihara

1 unit/m2                     10.000.000 Pemeliharaanbarang milikdaerah penunjangurusanpemerintahandaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.09.11

23 Program
peningkatan
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan

Penyusunanlaporan capaiankinerja danikhtisar realisasikinerja SKPD(TAPKIN)
Jumlah laporancapaian kinerjadan ikhtisarrealisasi kinerjaSKPD yangtersusun

4 11 6 1 Koordinasi danpenyusunanlaporan capaiankinerja dan ikhtisarrealisasi kinerjaSKPD
Jumlahlaporancapaiankinerja danikhtisarrealisasikinerja SKPD(LKJiP, LPPD,SAKIP, LKPJ)yang disusun

4 laporan                        3.020.000 Perencanaan,penganggaran,dan evaluasikinerja perangkatdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.01.06

24 Penyusunanpelaporankeuangansemesteran
Jumlah laporankeuangansemesterantersusun

4 11 6 2 Koordinasi danpenyusunanlaporan keuanganbulanan/triwulan/semesteran SKPD
Jumlahlaporankeuangansemesteranyang disusun

18 laporan                        1.800.000 Administrasikeuanganperangkat daerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.02.07

25 Penyusunanpelaporanprognosisrealisasianggaran
Jumlah laporanprognosisrealisasianggaran yangtersusun

4 11 6 3 Penyusunanpelaporan dananalisis prognosisrealisasi anggaran
Jumlahlaporanprognosisrealisasianggaran yangdisusun

1 laporan                           680.000 Administrasikeuanganperangkat daerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.02.08

26 penyusunanpelaporankeuangan akhirtahun
Jumlah laporankeuangan akhirtahun yangtersusun

4 11 6 4 Koordinasi danpenyusunanlaporan keuanganakhir tahun SKPD
Jumlahlaporankeuanganakhir tahunSKPD yangdisusun

1 laporan                        2.000.000 Administrasikeuanganperangkat daerah Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.02.05



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING27 Program
peningkatan
perencanaan dan
penganggaran
SKPD

Penyusunan databaseperencanaanSKPD
Jumlah Renja danRenstra yangtersusun 4 11 9 1 Penyusunandokumenperencanaanperangkat daerah

Jumlahdokumenperncanaanperangkatdaerah (Renja2021perubahan,Renja 2022,Renstra 2021-2022) yangdisusun

3 dokumen                        2.445.000 Perencanaan,penganggaran,dan evaluasikinerja perangkatdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.01.01

Jumlah dokumenperencanaan danpenganggaranSKPD yangtersusun denganbaik dan benar
Koordinasi danpenyusunandokumenperubahan RKA-SKPD

JumlahdokumenperubahanRKA-SKPD2021 yangdisusun
1 dokumen                        1.115.000 Perencanaan,penganggaran,dan evaluasikinerja perangkatdaerah

Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota
7.01.01.2.01.03

Koordinasi danpenyusunanperubahan DPA-SKPD
JumlahperubahanDPA-SKPD2021 yangdisusun

1 dokumen                        1.115.000 Perencanaan,penganggaran,dan evaluasikinerja perangkatdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.01.05

Koordinasi danpenyusunandokumen RKA-SKPD
Jumlahdokumen RKA-SKPD 2022yang disusun

1 dokumen                        1.115.000 Perencanaan,penganggaran,dan evaluasikinerja perangkatdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.01.02

Koordinasi danpenyusunan DPA-SKPD Jumlah DPA-SKPD 2022yang disusun 1 dokumen                        1.115.000 Perencanaan,penganggaran,dan evaluasikinerja perangkatdaerah
Penunjang urusanpemerintahandaerahkabupaten/kota

7.01.01.2.01.04



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING28 PenyelenggaraanMusrenbangKecamatan JumlahPenyelenggaraanMusrenbangKecamatan yangterselesaikan
4 11 9 5 Sinkronisasiprogram kerja dankegiatanpemberdayaanmasyarakat yangdilakukan olehpemerintah danswasta di wilayahkerja kecamatan

JumlahMusrenbangKecamatanyangdiselenggarakan
1 kali                     29.450.000 Koordinasikegiatanpemberdayaandesa

Pemberdayaanmasyarakat desadan kelurahan 7.01.03.2.01.02

29 Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Perkantoran

Monitoring,evaluasi danpelaporan Jumlah desatermonitoringdan terevaluasipelaporannya
4 11 15 9

30 Fasilitasipenyelenggaraanadministrasikeuangandesa/kelurahan
Jumlah desa yangterfasilitasi 4 11 15 12 Fasilitasipengelolaankeuangan desa danpendayagunaanaset desa

jenis danjumlah desayangdifasilitasipengelolaankeuangandesa danpendayagunaan aset desa

3 jenis/17 desa                                          - Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.03

31 Koordinasikecamatan, desadan kelurahan jumlah Rakortingkatkecamatan yangdilakukan
4 11 15 13 Pelaksanaan tugasforum koordinasipimpinan dikecamatan

Jumlah rapatkoordinasikecamatanyangdilaksanakan
12 kali                     18.000.000 Penyelenggaraanurusanpemerintahanumum sesuaipenugasan kepaladaerah

Penyelenggaraanurusanpemerintahanumum
7.01.05.2.01.08

Jumlahmonitoring pbbyang dilakukan Peningkatanefektifitas kegiatanpemerintahan ditingkat kecamatan
JumlahmonitoringPBB yangdilaksanakan

6 kali                     12.240.000 Koordinasipenyelenggaraankegiatanpemerintahan ditingkatkecamatan
Penyelenggaraanpemerintahan danpelayanan publik 7.01.02.2.01.02

jumlah kegiatanpemberdayaanperempuan yangdilaksanakan
Penyelenggaraanlembagakemasyarakatan Jumlahkegiatan PKKyangdiselenggarakan

12 kali                     24.780.000 Pemberdayaanlembagakemasyarakatantingkatkecamatan
Pemberdayaanmasyarakat desadan kelurahan 7.01.03.2.03.01

Jumlah desa yangterbina



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING32 Pelaksanaanperingatan hari-hari besarnasional ditingkatkecamatan/kelurahan

Jumlahterselenggaranyaperingatan hari-hari besarnasional ditingkatkecamatan/kelurahan

4 11 15 14 Pembinaanwawasankebangsaan danketahanan nasionaldalam rangkamemantapkanpengamalanPancasila,Pelaksanaan UUDNRI tahun 1945,pelestarianBhinneka TunggalIka sertaPemertahanan danPemeliharaanKeutuhan NKRI

Jumlahperingatanhari-haribesar nasionaldi tingkatkecamatan/kelurahan yangdiselenggarakan

2 kali                   105.565.000 Penyelenggaraanurusanpemerintahanumum sesuaipenugasan KepalaDaerah
Penyelenggaraanurusanpemerintahanumum

7.01.05.2.01.01

33 Pembinaanpenggunaandana ADD danDana Desa
Jumlah desa yangmendapatkanpembinaanpenggunaan ADDdan Dana Desa

4 11 15 15 Fasilitasipengelolaankeuangan desa danpendayagunaanaset desa
jenis danjumlah desayangdifasilitasipengelolaankeuangandesa danpendayagunaan aset desa

3 jenis/10 desa Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.03

34 Evaluasi laporanpenyelenggaraanpemerintahandesa
Jumlah desa yangmenyampaikanLPPDes 4 11 15 16 FasilitasipenyusunanPeraturan Desa danPeraturan KepalaDesa

Jenis danjumlah desayangdifasilitasipenyusunanPeraturanDesa danPeraturanKepala Desa

0 jenis/17 desa                                          - Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.01

35 Jumlahpengajuanperijinan yangterlayani
Pelaksanaanurusanpemerintahan yangterkait denganpelayananperizinan nonusaha

Jumlahpengajuanperizinanyang terlayani
600 izin                        3.150.000 Pelaksanaanurusanpemerintahanyang dilimpahkankepada camat

Penyelenggaraanpemerintahan danpelayanan publik 7.01.02.2.04.01FasilitasiPelayananAdministrasiTerpaduKecamatan(PATEN)
4 11 15 17



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENINGJumlahpengajuan nonperijinan yangterlayani
Pelaksanaanurusanpemerintahan yangterkait dengan nonperizinan

Jumlahlaporanpelaksanaanverval DTKSyang disusun
17 laporan Pelaksanaanurusanpemerintahanyang dilimpahkankepada camat

Penyelenggaraanpemerintahan danpelayanan publik 7.01.02.2.04.02

Jumlah desa yangterfasilitasi36 KlarifikasiPeraturan desatentangPertanggungjawaban PelaksanaanAPB Desa
Jumlah desa yangterklarifikasi 4 11 15 20 FasilitasipenyusunanPeraturan Desa danPeraturan KepalaDesa

Jenis danjumlah desayangdifasilitasipenyusunanPeraturanDesa danPeraturanKepala Desa

6 jenis/17 desa                     15.825.000 Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.01

37 Fasilitasipelaksanaanpembangunanhasilmusrenbang
Jumlah desa yangterfasilitasi 4 11 15 21 Jumlah rakorhasilmusrenbangyangdilaksanakan

1 kali

Jumlahmonitoringdan evaluasihasilmusrenbangyangdilaksanakan

1 kali/17 desa

38 Program
pengembangan
kewilayahan

Fasilitasipenerbitanperijinan danpenangananmasalahperijinan
Jumlah IMBdibawah 100 m2yang diterbitkan 4 11 16 1 Pelaksanaanurusanpemerintahan yangterkait denganpelayananperizinan nonusaha

Jumlahpengajuanperizinanyang terlayani
50 izin                        8.400.000 Pelaksanaanurusanpemerintahanyang dilimpahkankepada camat

Penyelenggaraanpemerintahan danpelayanan publik 7.01.02.2.04.01

Peningkatanefektifitas kegiatanpemberdayaanmasyarakat diwilayah kecamatan
                       5.200.000 Koordinasikegiatanpemberdayaandesa

Pemberdayaanmasyarakat desadan kelurahan 7.01.03.2.01.03

FasilitasiPelayananAdministrasiTerpaduKecamatan(PATEN)
4 11 15 17



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING39 Penyusunandatabase Jumlah dokumenpenataan danevaluasidatabasekemiskinan yangdisusun.
4 11 16 4 Pelaksanaanurusanpemerintahan yangterkait dengan nonperizinan

Jumlahlaporanpelaksanaanverval DTKSyang disusun
17 laporan                        9.730.000 Pelaksanaanurusanpemerintahanyang dilimpahkankepada camat

Penyelenggaraanpemerintahan danpelayanan publik 7.01.02.2.04.02

40 Penyelenggaraanpemberdayaanmasyarakatdalampeningkatankeamanan danketertiban dilingkunganmasyarakatdesa/kelurahan

Jumlahpenyelenggaraanpemberdayaanmasyarakatdalampeningkatankeamanan danketertiban dilingkunganmasyrakatdesa/kelurahan

4 11 16 6 Fasilitasipenyelenggaraanketentraman danketertiban umum
JumlahLinmas yangmengikutipelatihan

34 orang                     15.520.000 Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintah desa
Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.11

41 Penyelenggaraantertibadministrasikeuangan desa
Jumlah desa yangterbina 4 11 16 7 Fasilitasipengelolaankeuangan desa danpendayagunaanaset desa

jenis danjumlah desayangdifasilitasipengelolaankeuangandesa danpendayagunaan aset desa

3 jenis/17 desa                        4.300.000 Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.03

Fasilitasiadministrasi tatapemerintahan desa Jenis danjumlah desayangdifasilitasibukuadministrasidesa

35 jenis/17 desa                        4.300.000 Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.03

Jumlahpeserta yangmengikutipembekalanuraian tugasKepala Desadan PerangkatDesa

210 orang                     15.100.000Fasilitasipelaksanaan tugaskepala desa danperangkat desa
Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.05



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING Jumlahmonitoringdan evaluasipelaksanaantugas kepaladesa danperangkatdesa

34 kali

Jumlahpeserta yangmengikutipembekalantugas danfungsi BPD
85 orang

Jumlahmonitoringdan evaluasipelaksanaantugas danfungsi BPD
34 kali

Fasilitasisinkronisasiperencanaanpembangunandaerah denganpembangunan desa
Jenis danjumlah desayangdifasilitasidokumenperencanaan

4 jenis/17 desa                        2.550.000 Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.09

JumlahmonitoringMusdes yangdilaksanakan
17 kali

JumlahmonitoringMusrenbangdes yangdilaksanakan
17 kali

Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.13Fasilitasipenyusunanperencanaanpembangunanpartisipatif

                    10.200.000

                    15.100.000

                       8.500.000

Fasilitasipelaksanaan tugasdan fungsi BPD

Fasilitasipelaksanaan tugaskepala desa danperangkat desa
Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.05

Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.07



PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET SATUAN ANGGARAN KEGIATAN PROGRAM KODE REKENINGNO RPJMD 2016-2021 PERMENDAGRI 90 TAHUN 2019KODEREKENING Jumlah rakorpenyusunanprogrampemberdayaan masyarakatdesa
1 kali

Jumlah rakorpelaksanaanpemberdayaan masyarakatdesa
2 kali

RekomendasiPengangkatan danPemberhentianPerangkat Desa
Jumlah desayangmenyelenggarakanpengangkatanperangkatdesa

2 desa                        8.000.000

            1.080.000.000JUMLAH

Fasilitasipenyusunanprogram danpelaksanaanpemberdayaanmasyarakt desa
                    14.400.000 Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.16

Fasilitasi,rekomendasi dankoordinasipembinaan danpengawasanpemerintahandesa

Pembinaan danpengawasanpemerintahan desa 7.01.06.2.01.16



No. Tanggal Nama Asal Deskripsi usulan Nama Unit Lokasi1 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Sumber bisa diambilkan dari mata air terdekat 1 unit DinasKesehatan Desa PedagungKecamatanBantarbolang2 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Desa Pedagung 1 unit DinasPemberdayaanMasyarakat danPemerintahanDesa
Desa PedagungKecamatanBantarbolang

3 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota jalan menuju makam 1,5 km Desa PedagungKecamatanBantarbolang4 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota jalan menuju makam 1,5 km Desa PuranaKecamatanBantarbolang5 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota jalan dari dusun Kembang Kuning menuju desaPurana rusak berat 300 meter DinasPerumahan danKawasanPermukiman
Desa PuranaKecamatanBantarbolang6 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Jalan antar desa Purana ke desa Sarwodadi 1 km Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang Desa PuranaKecamatanBantarbolang

7 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota fasilitas pelayanan kesehatan untuk masyarakat 1 unit DinasKesehatan Desa PuranaKecamatanBantarbolang

Volume(satuan)
POKOK PIKIRAN DPRD TAHUN 2021



8 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Pembuatan talud makam desa Purana Kec.Bantarbolang P=200m x 5m 1000 m3 Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang Desa PuranaKecamatanBantarbolang
9 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota RTLH desa Purana Kec. Bantarbolang 10 unit Dinas Sosial,PengendalianPenduduk,KeluargaBerencana,PemberdayaanPerempuan danPerlindunganAnak

Desa PuranaKecamatanBantarbolang

10 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Perbaikan saluran irigasi sawah desa KaranganyarKec. Bantarbolang Dinas Pertanian DesaKaranganyarKecamatanBantarbolang11 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Perbaikan saluran irigasi sawah Dusun Clapar desaKaranganyar Kec. Bantarbolang 1 km Dinas Pertanian DesaKaranganyarKecamatanBantarbolang12 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota RTLH desa Pabuaran Kec. Bantarbolang 10 unit Dinas Sosial,PengendalianPenduduk,KeluargaBerencana,PemberdayaanPerempuan danPerlindunganAnak

Desa PabuaranKecamatanBantarbolang



13 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Perbaikan jala dari makam ke MTs Semiliran-DesaKebongede Kec. Bantarbolang 2 km Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang DesaBantarbolang,KebongedeKecamatanBantarbolang14 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Perbaikan jalan dari cecekan ke dukuh KebonharjoDesa Kebongede Kec. Bantarbolang 1 km Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang Desa KebongedeKecamatanBantarbolang
15 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Desa Suru Dinas Sosial,PengendalianPenduduk,KeluargaBerencana,PemberdayaanPerempuan danPerlindunganAnak

Desa SuruKecamatanBantarbolang

16 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Peyediaan air bersih masyarakat Dusun SuwukDesa Kuta (sumber air bisa diambil dari gunungwangi 2,5 km bak air sudah ada tapi terlalu besar) 1 unit Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang Desa KutaKecamatanBantarbolang
17 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Dukuh Gumanti Desa Pedagung DinasPendidikan danKebudayaan Desa PedagungKecamatanBantarbolang18 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Dukuh Wringin Desa Pedagung Desa PedagungKecamatanBantarbolang



19 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Pembangunan talud pemakaman Desa Purana 300x5 meter DinasPerumahan danKawasanPermukiman
Desa PuranaKecamatanBantarbolang20 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang

21 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota  Dukuh Kembang Kuning Desa Karanganyar-Purana rusak berat 3 km Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang Desa Purana,DesaKaranganyarKecamatanBantarbolang22 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Jalan dari Dukuh Karangtengah ke makam DusunGumanti Desa Pedagung DinasPerumahan danKawasanPermukiman
Desa PedagungKecamatanBantarbolang23 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Perbaikan jalan dari Jembatan Megawati ke DukuhKarang Pucung Desa Wanarata 2 km Dinas PekerjaanUmum danPenataan Ruang Desa WanarataKecamatanBantarbolang

24 2020-01-21 H. MUKHTARUDIN Anggota Dukuh Pengindangan, Desa Suru, Bantarbolang Dinas Sosial,PengendalianPenduduk,KeluargaBerencana,PemberdayaanPerempuan danPerlindunganAnak

Desa SuruKecamatanBantarbolang



25 2020-01-22 H. MUKHTARUDIN Anggota Dukuh Karang Pucung Desa Wanarata,Bantarbolang Dinas Sosial,PengendalianPenduduk,KeluargaBerencana,PemberdayaanPerempuan danPerlindunganAnak

Dukuh KarangPucung DesaWanarata, Kec.Bantarbolang

26 2020-01-23 H. MUKHTARUDIN Anggota Desa Purana, Bantarbolang Dinas Sosial,PengendalianPenduduk,KeluargaBerencana,PemberdayaanPerempuan danPerlindunganAnak

Desa Purana,Kec.Bantarbolang


